




فعالیت هــای  گــزارش هشت ســاله  ارائــه  منظــور  بــه 
ــوس  ــهد، رئ ــی مش ــگاه فردوس ــف دانش ــای مختل واحده
مهندســی  دانشــكده  در  انجام شــده  كلان  فعالیت هــاي 
ــای  ــك حوزه ه ــه تفكی ــا 1400 ب ــی 1392 ت ــازه زمان در ب
آموزشــی- فرهنگــی، پژوهــش، فنــاوری و بین الملــل و 

اداری- مالــی تقدیــم می گــردد.
شــایان ذكر اســت كــه ایــن گــزارش جهــت اختصــار 
ــی  ــن كل ــه عناوی ــب ب ــدن مطل ــی ش ــز از طولان و پرهی
ــاص دارد و  ــده اختص ــات انجام ش ــوس اقدام ــا و رئ فعالیت ه
جزئیــات مشــروح در وبــگاه اینترنتــی دانشــكده مهندســی 

قابل دسترســی اســت.  eng.um.ac.ir بــه آدرس 
ــداف  ــت و اه ــر مأموری ــد ب ــا تأكی ــزارش ب ــی گ ــاختار كل س
ــای  ــه بخش ه ــی ب ــورت تفكیك ــی، به ص ــكده مهندس دانش
اجــرا  حــال  در  فعالیت هــای  انجام شــده،  فعالیت هــای 
اســت.  شــده  تقســیم بندی  نیمه تمــام  فعالیت هــای  و 
ــه  ــور ادام ــنهادهایی به منظ ــز پیش ــزارش نی ــای گ در انته

ــت.  ــده اس ــزوده گردی ــكده اف ــای دانش برنامه ه
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سخن رئیس دانشکده

دانشــگاه  مهندســی  دانشــكده  مدیریتــی  مجموعــه 
ــی  ــب علم ــن قط ــوان بزرگتری ــه عن ــهد ب ــی مش فردوس
ــت  ــور، در هش ــرقی كش ــه ش ــی در نیم ــه مهندس در عرص
ــی  ــی و كم ــتمر كیف ــود مس ــت بهب ــته در جه ــال گذش س
ــرده  ــلاش ك ــاوری ت ــش و فن ــوزش، پژوه ــای آم در زمینه ه
از  اصلــی،  ماموریت هــای  تقویــت  راســتای  در  اســت. 
مهمتریــن اهدافــی كــه در ایــن ســال ها مــورد توجــه قــرار 
داشــته اســت مــی تــوان بــه اثــر بخــش كــردن آمــوزش در 
ــت  ــت كاربس ــتغال پذیری و تقوی ــی و اش ــتای كارآفرین راس
علــم، تقاضــا محــور نمــودن كارهــای تحقیقاتــی و دریافــت 
ــرای  ــن، ب ــر ای بازخــورد از ذینفعــان اشــاره كــرد. عــلاوه ب
پشــتیبانی بهتــر ماموریت هــای اصلــی، ساده ســازی و 
ــعه  ــی، توس ــاط مال ــفافیت و انضب ــا، ش ــازی فراینده روان س
فضاهــای كالبــدی دانشــكده، به ســازی فضاهــای داخلــی و 
افزایــش نشــاط دانشــجویان و كاركنــان مــورد توجــه خــاص 
ــجویان،  ــم دانش ــا تكری ــار این ه ــت. در كن ــه اس ــرار گرفت ق
ــایل  ــه مس ــاص ب ــه خ ــه توج ــان و البت ــتادان و كاركن اس
ــدی  ــور ج ــه ط ــه ب ــوده ك ــی ب ــی موضوعات ــت محیط زیس

ــت. ــت اس ــته اس ــرار داش ــه ق ــورد توج م

                                                       با احترام    
مدیران دانشكده مهندسی
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گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

   تاریخچه

اســفندماه ســال 1353 در جریــان صــد و چهاردهمیــن نشســت شــورای گســترش آمــوزش عالــی، ایجــاد یــک قطــب مهندســی قــوی 
در شــرق کشــور بــرای پــرورش اســتعدادهای فنــی بــه  عنــوان نیــروی متخصــص صنعتــی مطــرح شــد. در همــان ســال گروهــی تحــت 
عنــوان هیئــت مؤســس دانشــکده مهندســی تشکیل شــده بــود کــه رئیــس دانشــکدة علــوم نیــز در زمــرة آن گــروه بــود. ایــن هیئــت 
مؤســس، دکتــر حبیب اللهــی از انگلســتان و دکتــر فامیلــی از کانــادا را بــه مشــهد فراخواندنــد و ایشــان در محــل ســازمان مرکــزی 

دانشــگاه واقــع در میــدان تقی آبــاد برنامه ریــزی و مقدمــات لازم را جهــت تأســیس دانشــکده مهندســی انجــام دادنــد.
بــر ایــن اســاس، دانشــکدة مهندســی بــه مجموعــه دانشــگاه فردوســی مشــهد اضافــه گردیــد. ایــن دانشــکده، مهرمــاه 1354 تعــداد 
ــه  ــرق ب ــرق پذیــرش کــرد. رشــتة مهندســی ب ســی دانشــجو در رشــته مهندســي مکانیــک و ســی دانشــجو در رشــتة مهندســي ب
دلیــل عــدم تأمیــن کادر آموزشــی منحــل شــد و دانشــجویان پذیرش شــده بــه ســایر دانشــگاه ها منتقــل شــدند، بنابرایــن دانشــکده 
ــه مــدت چهــار  ــا رشــتة مهندســی مکانیــک در ســال 1354 فعالیــت خــود را آغــاز کــرد. ب مهندســی دانشــگاه فردوســی مشــهد ب
ســال رشــته مهندســی مکانیــک تنهــا رشــته ای بــود کــه در دانشــکده مهندســی آمــوزش داده می شــد، تــا این کــه در ســال 1358 

شــرایط بــرای راه انــدازی رشــتة مهندســی بــرق مهیــا شــد.
دانشــکدة مهندســی پــس از تأســیس، فعالیــت خــود را در مکانــی واقــع در ضلــع شــرقی پردیــس دانشــگاه فردوســی مشــهد آغــاز 
ــه طــرح  ــا تهی ــت و ب ــال یاف ــع شــمالی پردیــس دانشــگاه انتق ــع در ضل ــی واق ــه مکان ــل دهــه 1360 ب ــن دانشــکده از اوای کــرد. ای
ــه  ــر ک ــی کامپیوت ــروه مهندس ــه 1370 گ ــدای ده ــداث، ابت ــات اح ــروع عملی ــب آن ش ــال 1361 و متعاق ــد در س ــکده جدی دانش
به تازگــی بــه دانشــکده مهندســی اضافه شــده بــود بــه عنــوان اولیــن گــروه آموزشــی بــه ایــن ســاختمان نقــل مــکان کــرد. در دهــه 
هفتــاد رشــته هــای مهندســی شــیمی و مــواد و متالــورژی و در دهــه هشــتاد رشــته مهندســی صنایــع شــروع بــه فعالیــت نمودنــد.

ــع  ــش از 6000 دانشــجو در مقاط ــا، بی ــع زیربن ــر مرب ــر 48000 مت ــغ ب ــی بال ــودن فضای ــا دارا ب ــن دانشــکده ب ــر ای ــال حاض در ح
ــن دانشــکده دانشــگاه فردوســی مشــهد  ــات علمــی، بزرگتری ــه 200 عضــو هی ــک ب ــر و نزدی کارشناســی، کارشناســی ارشــد و دکت
اســت. فعالیت هــای دانشــکده در قالــب 7 گــروه مختلــف مهندســی مکانیــک، مهندســی بــرق، مهندســی عمــران، مهندســی کامپیوتــر، 
مهندســی شــیمی، مهندســی مــواد و متالــورژی و مهندســی صنایــع اســت. عــاوه بــر ایــن، قطــب علمــی »رایانــش نــرم و پــردازش 
ــای  ــی فعالیت ه ــکاران بین الملل ــهد و هم ــی مش ــگاه فردوس ــف دانش ــکاران مختل ــری از هم ــا بهره گی ــز ب ــات« نی ــمند اطاع هوش

گســترده ای دارد.
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معرفی و تاریخچه

تأسیس

5 اسفند 1353

1400
1380

1372

1370

1367

1358

1354
آغاز فعالیت

مهندسی مکانیک )30 دانشجو(
مهندسی برق )30 دانشجو(

اضافه شدن دانشکده کار و پیشه شاخه مشهد 
)مهندسی عمران(

گروه مهندسی کامپیوتر

گروه مهندسی شیمی

گروه مهندسی متالوژی و مواد

گروه مهندسی صنایع

دانشکده مهندسی در گذر زمان

دانشکده مهندسی در گذر زمان
نام و نام خانوادگی

دکتر علی حائريان اردکانی

دکتر جليل ابريشمی

شادروان مهندس احمد اشرف

دکتر محمد حسين ابوالبشری

دکتر فرزاد شهابيان

دکتر حسين برسی

دکتر محمد باقر شريفی

دکتر حسين حسن آبادی

دکتر محمد باقر شريفی

دکتر حبیب رجبی مشهدی

شادروان دکتر احمد ظهور سعادت

دکتر حسن حاجی کاظمی

دکتر علی حائريان اردکانی

دکتر سيد حسين نوعی

دکتر حمیدرضا پور رضا

استاديار

استاديار

مربی

استاديار

استاد

استاديار

استاديار

دانشيار

استاديار

استاد

استاديار

دانشيار

دانشيار

استاد

استاد

56 تا 58

67 تا 70

60 تا 62

77 تا 77

91 تا 92

58 تا 59

71 تا 75

62 تا 65

77 تا 84

92 تا 97

59 تا 60

75 تا 77

65 تا 67

84 تا 91

97 تاکنون

دوران تصدیمرتبه علمی

1400



باتوجــه بــه جایــگاه دانشــکده مهندســی 
ــب  ــوان قط ــهد به عن ــی مش ــگاه فردوس دانش
کشــور،  شــرق  مهندســی  حــوزه  علمــی 
ارزش هــا و مأموریــت ایــن دانشــکده بر اســاس 
اجمــاع نظــر فرهیختــگان و صاحب نظــران 

اباغ شــده اند.  و  تعریــف  دانشــگاهی 
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گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

اهداف

رینیایفای مسئولیت  اجتماعی با تمرکز بر ارزش آف

بین المللی سازی

مدیریت مبتنی بر اصول راهبری مطلوب

ارزش ها و مأموریت ها

1- اثر بخشی آموزش در جهت تربیت کارشناس مهندسی

2- جذب دانشجویان ممتاز

3- تقاضا محور کردن پژوهش

4- ترویج کارآفرینی و ارزش آفرینی در فرآیندهای مختلف آموزشی و پژوهشی

5- ارتباط موثر با جامعه

6- توسعه همکاری های بین المللی

7- توسعه منابع مالی متنوع و پایدار و مدیریت بهینه هزینه ها

8- تصمیم گیری اثربخش، مسئولانه و مبتنی بر خرد جمعی با مشارکت همه ذی نفعان

9- چابکی و کارآیی ساختار و شفافیت فرایندهای سازمانی

10- ایجاد محیط پویا و بانشاط برای افزایش انگیزه دانشجویان، اساتید و کارکنان و افزایش 
     حس تعلق سازمانی
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مأموریت ها و چشم اندازها

اثربخشی آموزش

جذب دانشجویان ممتاز

متولی: معاونت آموزشی )با همكاری مدیر ارتباط با صنعت(

اثربخشی آموزشی:
آموزشــی کــه فارغ التحصیــل آن کارآفریــن باشــد یــا بتوانــد 
ــاله(  ــه س ــا س ــخص )مث ــی مش ــازه زمان ــط در ب ــغلی مرتب در ش

ــود. ــتخدام ش اس

ی
ی عملیات

برنامه ها

1. جذب دانشجوی کارشناسی از طریق شهاب و استعداد درخشان
ایجاد امکان حضور دانش آموزان در کاس های درس دانشکده  

برگزاری جلسات مستمر با دانش آموزان  
توسعه ارتباط و داشتن برنامه در ارتباط با مدارس  

 
2. تهیه برنامه برای حفظ دانشجویان ممتاز کارشناسی

 
3. اصاح و سفارشی سازی برنامه آموزشی مبتنی بر نیاز جامعه

بازنگری و نقد مستمر برنامه درسی در همه رشته های دانشکده  
ساماندهی بازدیدهای علمی دانشجویی  

ارائه دروس مشترک با صنعت  
برگزاری مدارس فصلی برای دانشجویان   

 
4. توجه ویژه به جذب و توانمندسازی اعضای هیات علمی به عنوان پیشران توسعه 

علمي کشور )شامل جذب، آموزش، ارزیابی و پایش مستمر(  
 

5. توسعه مهارت آموزی دانشجویان کارشناسی
هدفمندسازی پروژه های کارشناسی با تاکید بر نیاز صنعت  

Co-op اجرای طرح  
دریافت مجوزهای لازم از دانشگاه و وزارتخانه   

تعمیم Co-op به تمام گروه ها   
افزایش مهارت های دانشجویان با کمک سازمان فنی و حرفه ای  

 
6. حفظ سرانه استاد به دانشجو در مقاطع مختلف براساس مصوبه وزارتخانه

سند راهبردی
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گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

سند راهبردی

تقاضا محور کردن پژوهش

متولی: معاونت پژوهشی

اثربخشی پژوهش:
پژوهــش مبتنــی بــر نیــاز جامعــه و صنعــت کــه منجــر بــه دانــش 
فنــی، محصــول یــا خدمــت قابــل فــروش شــود و مرجعیــت علمــی 

دانشــکده را بدنبــال داشــته باشــد.

ی
ی عملیات

برنامه ها

ــردی،  ــای کارب ــام پروژه ه ــه انج ــاتید ب ــجویان و اس ــویق دانش ــدف تش ــا ه ــا ب ــاح آیین نامه ه 1. اص
ــد. ــته باش ــال داش ــکده را به دنب ــی دانش ــت علم ــه مرجعی ــته ای ک ــن رش ــور و بی ــا مح تقاض

اصاح آیین نامه ترفیع، تمدید قرارداد و تبدیل وضعیت  
اصاح دستورالعمل های مرتبط با ظرفیت تحصیات تکمیلی همکاران  

اصاح دستورالعمل نمره دهی به پایان نامه های کارشناسی ارشد  
 

2. آموزش روش تحقیق و اخاق پژوهش به دانشجویان در سه مقطع
 

3. ارتقای کیفیت دستاوردهای پژوهشی از طریق:
ایجاد سازوکاری برای ویرایش مقالات انگلیسی در دانشکده  

ایجاد سازوکاری برای ویرایش پایان نامه ها و رساله ها )اقدامی انجام نشد.(  
استفاده از سامانه همانندجو  

 
4. تسهیل فرایند پژوهه با هدف جذب حداکثری آن

 
5. تبیین اهداف پژوهش در دوره دکتری و تدوین برنامه های عملیاتی برای دستیابی به اهداف

 
6. بهبود کیفیت دانشجویان خارجی )اقدام قابل توجهی انجام نشد.(
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مأموریت ها و چشم اندازها

متولی:معاونت پژوهشی

ترویج كارآفرینی و ارزش آفرینی:
اصــاح ذهنیــت و بسترســازی کارآفرینــی مبتنــی بــر 

ــان ــد محصــول دانش بنی تولی

سند راهبردی

ترویج کارآفرینی و 
ارزش آفرینی

ی
ی عملیات

برنامه ها

1. ایجاد مشوق های مختلف برای دانشجویان و اساتید باهدف توانمندسازی کارآفرینی دانش بنیان
 

2. آموزش هنر تبدیل دانش به ثروت )ارزش آفرینی( در قالب سمینار، درس و کارگاه
 

)Co-working Space( 3. راه اندازی فضای همکاری دانشجویی با تاکید بر همکاری های بین رشته ای
)اقدامی انجام نشد.(

4.   راه اندازی واحد ارزش آفرینی در دانشکده
حمایت و پیگیری پروپوزال های ملی و بین المللی تهیه شده توسط اساتید  
شناسایی و اطاع رسانی منابع حمایت از پتنت و تسهیل فرایند ثبت پتنت  
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گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

ارتباط موثر با جامعه 
)با تاکید بر بخش صنعت(

متولی:مدیر ارتباط با صنعت
 )با همكاری كالج دانشگاه(

ارتباط موثر با جامعه و صنعت:
ایجــاد ارتبــاط بــا هــدف اعتمادســازی، اطاع رســانی توانمندی هــا 

و شناســایی نیازهــای جامعــه و صنعــت

ی
برنامه عملیات

1.   تشکیل شورای سیاست گذاری دانشکده با حضور صنعت )اقدامی انجام نشد.(
 

2.   برنامه ریزی برای حضور موثر بخش        شرکت های بزرگ در دانشکده
 

3.   تقویت طرح کرسی دانشگاه در صنعت و فرصت مطالعاتی صنعتی
      تهیه شیوه نامه فرصت مطالعاتی در صنعت

 
4.   برگزاری رویدادهای مشترک با صنعت )مسابقه، نمایشگاه، همایش و کارگاه(  

 
5.   همفکری و ارتباط موثر با دفاتر ارتباط با صنعت سایر دانشگاهها )داخل وخارج(

 
6.   تقویت روابط عمومی دانشکده

    بروز رسانی و غنی سازی محتوی وب سایتها
    ایجاد سازوکاری به منظور اطاع رسانی مناسب فعالیتهای اعضای هیات علمی

    تولید برنامه و اطاع رسانی رویدادها از طریق صدا و سیما و جراید )اقدامی انجام نشد.(
    تشویق همکاران برای تولید محتوی با مخاطب عام )اقدامی انجام نشد.(

 
ــگان  ــه دانش آموخت ــژه ب ــات وی ــه خدم ــر ارای ــد ب ــا تاکی ــت ب ــان صنع ــوزی کارشناس ــرح بازآم ــرای ط 7.   اج

ــج دانشــگاه ــق کال دانشــکده از طری

سند راهبردی

R&D
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مأموریت ها و چشم اندازها

توسعه همکاری های 
بین المللی

متولی:مدیر ارتباطات بین المللی
  )با همكاری مدیر ارتباط با صنعت(

توسعه همكاری های بین المللی:
ایجــاد ارتبــاط بــا هــدف اعتمادســازی، اطاع رســانی توانمندی هــا 

و شناســایی نیازهــای جامعــه و صنعــت

ی
برنامه عملیات

ــم بین المللی ســازی  ــا همــکاری تی ــی مهندســی ب 1.   شناســایی و اطاع رســانی فرصت ها/گرنت هــای بین الملل
نشکده دا

      شناسایی منابع مالی  برای اعزام دانشجویان دکتری به فرصت مطالعاتی )           ، اراسموس و ...(
      شناسایی ظرفیتهای منطقه ای برای اعزام استادان به منظور برگزاری کاس، کارگاه و دوره های کوتاه مدت

 
ــا هــدف حمایــت و تشــویق همکاری هــای بین المللــی و پروژه   هــای تحصیــات تکمیلــی  2.   اصــاح قوانیــن ب

مشــتر ک
 

3.   تسهیل فرایند فرصت مطالعاتی با گرنت بین المللی برای اساتید و دانشجویان
 

4.   اصــاح قوانیــن بــا هــدف حمایــت و تشــویق اســاتید و دانشــجویان بــرای شــرکت در کنفرانس هــای معتبــر 
بین المللــی )براســاس سیســتم رتبه بنــدی کنفرانــس( )اقدامــی انجــام نشــد.(

 
5.   اصــاح قوانیــن بــرای جــذب نخبــگان ایرانــی شــاغل در مراکــز آموزشــی معتبــر بین المللــی بصــورت پــاره 

و قــت
 

6.   دعــوت از اســاتید خارجــی بصــورت مدعــو بــرای مشــارکت در ارائــه دروس تحصیــات تکمیلــی بصــورت 
مجــازی یــا مدرســه تابســتانی

       اســتفاده از ظرفیت هــای موجــود در دانشــگاه، وزارتخانــه و بنیــاد ملــی نخبــگان بــرای دعــوت از   
متخصصیــن خارجــی در برگــزاری کاس هــا و کارگاه هــا

  
7.  اســتفاده از ظرفیــت هــای موجــود در دانشــگاه، وزارتخانــه و بنیــاد ملــی نخبــگان بــرای دعــوت از متخصصین 

خارجــی در برگــزاری کاس هــا و کارگاه ها

8.  ایجاد شبکه دانش آموختگان شاغل در داخل و خارج کشور

سند راهبردی

DAAD



16

گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

توسعه منابع مالی متنوع و 

پایدار و مدیریت بهینه هزینه ها

متولی:معاونت اداری و مالی

توسعه منابع مالی متنوع و پایدار و مدیریت بهینه هزینه ها

ی
برنامه عملیات

1.   بــرآورد هزینــه تمــام شــده کلیــه خدمــات و محصــولات قابــل ارائــه در دانشــکده مهندســی )آموزشــی، 
پژوهشــی و اســتفاده از امکانــات(

2.   جــذب منابــع از طریــق ایجــاد شــبکه حامیــان و منابــع وقــف و برنامــه ریــزی بــرای توســعه و ترویــج 
فرهنــگ وقــف علمــی

3. شناسایی مراکز و منابع ایجاد درآمد پایدار
 

4.   شفافیت مالی و توسعه منابع متنوع از عواید گروه ها و دانشکده
 

5.   شناسایی مراکز هزینه دانشکده و بهینه سازی هزینه ها براساس مراکز از قبیل:
      پایش مستمر تجهیزات و تهیه برنامه تعمیر و نگهداری به موقع )سامانه سرمایشی و گرمایشی دانشکده(

      کاهش مصرف انرژی
      نظارت بر سنوات دانشجو

      کاهش هزینه های آموزش )کارگاه عمومی و ...(

سند راهبردی
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مأموریت ها و چشم اندازها

تصمیم گیری اثربخش، مسئولانه و مبتنی 
بر خرد جمعی با مشارکت ذینفعان با 

هدف افزایش حس تعلق سازمانی

متولی: رئیس و معاونین دانشكده

ــرد  ــر خ ــی ب ــئولانه و مبتن ــش، مس ــری اثربخ تصمیم گی
جمعــی بــا مشــاركت ذینفعــان بــا هــدف افزایــش حــس 

تعلــق ســازمانی:

ی
برنامه عملیات

1.   اصــاح فرایندهــای تصمیم گیــری بــا تمرکــز بــر خــرد جمعــی از طریــق ایجــاد و حمایــت مجامــع صنفــی   
ســه گانــه )اســاتید، کارکنــان و دانشــجویان(

 
2.   اجرای طرح تکریم اساتید، کارکنان و دانشجویان

 
3.   تشویق مشارکت داوطلبانه ذینفعان در اجرای فعالیت های دانشکده

      تهیه طرحی برای دیده شدن فعالیت های اساتید در حوزه ای که توانمند هستند
      تشویق مشارکت داوطلبانه اساتید در فعالیت های جاری دانشکده

      اجرای طرح مشارکت دانشجویی با همکاری مجمع صنفی دانشجویان

4.   اســتفاده از ظرفیــت اتــاق هــای فکــر دانشــجویی، اســاتید و کارمنــدان جهــت مشــارکت بیشــتر و بهبــود 
فرایندهــای مختلــف دانشــکده

5.   استفاده از ظرفیت های دانشجویی در برخی از شوراهای دانشکده )اقدامی انجام نشد.(

سند راهبردی
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گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

چابکی و کارایی ساختار و 
شفافیت فرایندهای سازمانی

متولی: رئیس و معاونین دانشكده

چابكی و كارایی ساختار و شفافیت فرایندهای سازمانی: 
ــه در ســاختار دانشــکده  ــل لای ــای داشــتن حداق ــه معن چابکــی ب
ــرد  ــک ف ــوازی کاری و داشــتن ی ــا حــذف م ــی ب ــش کارای و افزای
مســئول بــرای هــر فراینــد تعریــف می شــود و شــفافیت بــه 

ــت. ــد اس ــودن فراین ــی ب ــل ردیاب ــترس و قاب ــل دس ــای قاب معن

ی
برنامه عملیات

1.    اصاح ساختار سازمانی بصورت فرایند محور )بجای وظیفه محور(، چابک و موثر
       اجرای آزمایشی طرح با ایجاد اداره تحصیات تکمیلی

 

ــر  ــز ب ــا تمرک ــی و اداری ب ــی، پژوهش ــای آموزش ــدن فراینده ــی ش ــازی و الکترونیک ــازی، شفاف س 2.   ساده س
قابلیــت ردیابــی شــامل:

      اعام عمومی دستورالعمل ها و در اختیار قراردادن داده ها و اطاعات
      افزایش کارایی اتوماسیون اداری

      تسهیل فرایندهای مرتبط با دفاع و فارغ التحصیلی دانشجویان
      تهیه تقویم سالانه دانشکده

      تدوین حقوق متقابل دانشجویان و اساتید
      طراحی App برای برخی از موارد فوق

سند راهبردی
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مأموریت ها و چشم اندازها

سند راهبردی

ایجاد فضای فیزیکی مناسب، 
محیط کار پویا و بانشاط برای 

افزایش انگیزه در دانشکده

متولی: معاونت اداری و مالی

ــا و  ــط كار پوی ــب، محی ــی مناس ــای فیزیك ــاد فض ایج
ــكده:  ــزه در دانش ــش انگی ــرای افزای ــاط ب بانش

بهبــود شــرایط محیطــی بــه منظــور کاهــش محدودیت هــا و 
ــب  ــگ، تناس ــور، رن ــر ن ــی )از نظ ــمی و روان ــتگی های جس خس

)... و  توان یابــان  بــرای 

ی
ی عملیات

برنامه ها

1. زیباســازی محیــط و مناسب ســازی فضــای دانشــکده بــرای افــراد خــاص )تــوان یابــان، دانشــجویان 
چپ دســت، افــراد خارجــی و ...( براســاس اســتانداردهای تدویــن شــده

تهیه سند استاندارد و راهنمای ساختمان دانشکده مهندسی )درحال اجرا(   
 

2. ایمن سازی دانشکده براساس استانداردهای تدوین شده
آموزش ایمنی به عنوان برنامه آغازین تمام آزمایشگاه ها و کارگاه ها، برگزاری مانور حادثه،...  

3. اجرای برنامه ها و رخدادهای فرهنگی/تفریحی/ورزشی دانشکده
 

4. برنامه توانمندسازی کارکنان از طریق آموزش، ارزیابی و پایش مستمر
 

5. توسعه و بهینه سازی فضای فیزیکی دانشکده
سایت دانشجویان دکتری )درحال ساخت(  



رئیس دانشكده
دكتر حمیدرضا پوررضا

معاون آموزشی
دكتر مهران كداخدایان

معاون پژوهش و فناوری 
دكتر مهدی پناهی 

معاون پشتیبانی و توسعه منابع
دكتر محمود فرزانه گرد

نماینده هیأت اجرایی جذب مسئول توسعه های بین المللی

معاونینگروه های آموزشی

چارت سازمانی

مهندسی برق

مهندسی شیمی

مهندسی صنایع

مهندسی عمران

مهندسی كامپیوتر

مهندسی  مكانیك

مهندسی
  مواد و متالوژی

آموزشی _ فرهنگی _ دانشجویی
فرهنگی و روابط عمومی
تحصیات تکمیلی
امور آموزشی
آموزش های عالی آزاد

دکتر ابوالفضل باباخانیدکتر جواد صفایی

پژوهش 
نشریه و علم سنجی 
ارتباط جامعه 
ارتباط با صنعت 
نظام وظیفه امریه 

حسابداری 
امین اموال
کارپرداز امور عمومی 
فناوری اطاعات و ارتباطات 
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هیات رئیسه دانشکده

شورای آموزشی - پژوهشی

اتــاق فکــر معاونــت پژوهشــی گروهــی متشــکل از اســاتید باتجربــه و جــوان اتاق فکر معاونت پژوهشی
دانشــکده مهندســی و از گروههــای آموزشــی مختلــف

رئیــس، معــاون آموزشــی، معــاون پژوهشــی، معــاون اداری و مالــی، 
مســئول پردیــس واحــد بیــن الملــل دانشــکده و مدیــر ارتبــاط بــا صنعــت

- جلسات منظم هفتگی )دوشنبه(

رئیس دانشکده و مدیران گروههای آموزشی
- جلسات منظم )سه شنبه هفته در میان(

ساختار مدیریت دانشکده

21

ساختار سازمانی
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مدیران دانشکده در گذر زمان )1392 _ 1400(

 1400     1399     1398     1397     1396     1395     1394     1393     1392

رئیس

معاون آموزشی

معاون پشتیبانی و 
توسعه منابع

معاون پژوهشی

مدیر روابط 
بین الملل

مدیر کالج

مدیر ارتباط
 با جامعه و صنعت

دکتر حمیدرضا پوررضادکتر حبیب رجبی مشهدی

دکتر مهدی پناهیدکتر رضا لطفیدکتر حمیدرضا پوررضا

دکتر مجید سالاریدکتر مهدی پناهی

دکتر جواد صفاییدکتر بهشید بهکمال

دکتر اعتمادفردکتر فرزاد دهقانیان دکتر بهروز بیدختی

دکتر بابک رضایی خبوشان

دکتر جواد ساده

دکتر مهدی پورافشاری چناردکتر احمد شوشتری
دکتر محمود 

فرزانه گرد

دکتر مهران کدخدایان
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مدیران گروههای آموزشی دانشکده در گذر زمان )1392 - 1400(

 1400     1399     1398     1397     1396     1395     1394     1393     1392

مهندسی مکانیک

مهندسی برق

مهندسی عمران

مهندسی شیمی

مهندسی متالورژی 
و مواد

مهندسی صنایع

مهندسی کامپیوتر

دکتر محمود شریعتیدکتر مسعود طهانی

دکتر علی احمدپوردکتر مهدی پورافشاری چنار
دکتر محمدعلی 

فنایی شیخ الاسلامی

دکتر مهرداد 
کاشفی تربتی

دکتر فرزاد 
دهقانیان

دکتر ابوالفضل 
باباخانی

دکتر غلامرضا 
ابراهیمی

دکتر عابدین واحدیان مظلومدکتر عباس قائمی بافقی

دکتر محمد مزینانیدکتر علیرضا کیانی رشید

دکتر محمدعلی پیرایش دکتر محمدعلی پیرایش

دکتر سعید ابریشمی

دکتر محمد میمندی نژاد

دکتر شهناز دانشدکتر محمود فغفور مغربی
دکتر عباس 
کرم الدین

دکتر جعفر عبادی
دکتر مجید 
علومی بایگی
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دستیابی به مدل تعامل موثر 
و پایدار دانشگاه و صنعت

مدل های کلان برای 
توسعه فناوری

تغییر نگرش

تغییر مدل ها و 
فرآیندهای موجود

تغییرارزش ها

نمونه ای از مدیریت استراتژیک در برنامه ریزی مدلهای کلان برای توسعه فناوری



دستیابی به مدل تعامل موثر و پایدار دانشگاه و صنعت 1

2

1

2

3

3

4

تغییر ارزش ها

تغییر مدل ها و فرایندهای موجود

تغییر نگرش

گفتمان سازی ارتباط با صنعت در فرایندهای آموزش و پژوهش دانشکده مهندسی
بازدید اعضا هیأت علمی و دانشجویان از صنعت

برگزاری سخنرانی های صنعتی
برگزاری نمایشگاه هایی از دستاوردهای صنعت )سیمان، مخابرات، آب، برق، معادن و ...(

حضور دائمی نمایندگان صنایع در دانشکده

معرفی و تقدیر از فناوران برتر دانشکده
معرفی و تقدیر از کارآموزان برتر دانشکده

تقدیر از شرکت ها و سرپرستان نمونه در کارآموزی
دعوت از خبرگان صنایع جهت انتقال تجارب و مشارکت در آموزش

تخصیص فضا به فناوران و مجریان طرح های برون دانشگاهی

آیین نامه ها )شاخص های فناوری برای ارتقای اعضای هیات علمی(
کرسی اساتید صنعت

راه اندازی باشگاه خانه صنعت و معدن
راه اندازی مراکز ارتباط با کارآفرینی )فناپ، مرکز ارزش آفرینی، سانبا(

برگزاری همایش های تخصصی در حوزه یک صنعت
برگزاری رویدادها و جشنواره ها )جشنواره کارآفرینی، کسب و کار و صنعت مهندسی(

25

مدیریت استراتژیک

نمونه ای از مدیریت استراتژیک در برنامه ریزی مدلهای کلان برای توسعه فناوری

برخی از کارهای انجام شده:
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مدیریت اسناد و مدارک

ــناد  ــاط اس ــف، ارتب ــناد مختل ــن اس ــاط بی ــف، ارتب ــای مختل ــاط ویرایش ه ــی، ارتب ــرای بایگان ــب ب ــدی مناس ــود فراین ــدم وج ع
چندرســانه ای و ... باعــث بوجــود آمــدن مشــکات عدیــده ای در دانشــگاه اســت. در ســال 1398 دو موضــوع همزمــان در دســتور کار 

قــرار گرفــت، 
1. بررسی محصولات موجود در بازار

2. بررسی کدهای متن باز و امکان بکارگیری آنها در دانشگاه

در مــورد )1(، محصــول docuware آلمــان بدلیــل داشــتن نماینــده داخلــی انتخــاب و بــا مشــارکت مرکــز فــاوا دانشــگاه مذاکراتــی 
انجــام و موافقت هــای اولیــه بــرای دســتکاری ایــن ابــزار بــه منظــور ســازگاری آن بــا نرم افزارهــای دانشــگاه گرفتــه شــد. موضــوع از 

طــرف فــاوا احتمــالا بدلیــل مســایل امنیتــی از دســتور کار خــارج شــد.
بــه مــوازات و بــا همــکاری آقــای دکتــر رســولزادگان کلیــه محصــولات متــن بــاز DMS مــورد بررســی و مقایســه قــرار گرفــت تــا 
در صــورت عاقــه دانشــگاه بهتریــن کــد انتخــاب و شــخصی ســازی آن بــرای دانشــگاه انجــام گیــرد. موضــوع بدلیــل عــدم اســتقبال 

ســتاد از ایــن پــروژه بــه حالــت تعلیــق درآمــد.
فعــا بــرای داشــتن بایگانــی اســناد در دانشــکده، یــک پوشــه اشــتراکی بــر روی ســرور دانشــکده ایجــاد شــده و کپــی تمام مســتندات 

در آن قــرار میگیــرد. دسترســی بــه ایــن پوشــه بــرای تمــام مدیــران دانشــکده نیــز فراهــم شــده اســت.
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اشتغال زایی و مهاجرت نخبگان

در راســتای جــذب، نگهداشــت، تعامــل موثــر و بازگشــت متخصصیــن ایرانــی خــارج از کشــور، معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت 
ــا  ــدازی کــرده اســت. در ســال 1395 ب ــا متخصصــان و کاآفرینــان ایرانــی خــارج از کشــور« را راه ان جمهــوری »ســامانه همــکاری ب
ــرده  ــن ســامانه کار خــود را شــروع ک ــای ای ــوان یکــی از پایگاه ه ــه عن ــری دانشــکده مهندســی، دانشــگاه فردوســی مشــهد ب پیگی
اســت. طــی زمــان عضویــت، تاکنــون مبلغــی بالــغ بــر 33 میلیــارد ریــال جــذب شــده اســت. فعالیت هــای پایــگاه دانشــگاه فردوســی 

مشــهد در ایــن دوره عبارتســت از:
40 قرارداد پژوهشی، شامل حمایت از:

25 قرارداد پسادکتری  
هشت فرصت مطالعاتی  

شش استاد مدعو  
یک شرکت نوپا  

حمایت از برگزاری 70 سخنرانی علمی  

راه اندازی پایگاه »سامانه همکاری با متخصصان و کارآفرینان ایرانی خارج از کشور« 1

توسعه مشاغل نوآورانه به منظور درگیر کردن دانش آموختگان در یک کسب و کار شخصی 2

رتبه بندی

ــی به منظــور  ــن رابطــه اجــرای طــرح شناســایی و ســاز و کار هــای کســب اطاعــات توســط ســازمان های رتبه دهــی بین الملل در ای
ــی مــورد  ــه دانشــکده در نظام هــای رتبه دهــی بین الملل ــود رتب ــرای بهب ــد ب ــج آن بتوان ــا نتای ــه درســت اطاعــات انجــام شــد ت ارائ

اســتفاده قــرار گیــرد.

بهبود رتبه دانشکده در نظام های رتبه دهی بین المللی
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افتخارات و دستاوردها

ارتقای سطح فرهنگی و اثرگذاری اجتماعی

افتخارات دانشکده

تقدیر معاونت محترم فرهنگی، اجتماعی و دانشجویی و مدیر محترم فرهنگی و فعالیت های داوطلبانه دانشگاه فردوسی مشهد
از فعالیت های فرهنگی دانشکده مهندسی در سال 1399

کسب مکرر رتبه توسط انجمنها و نشریات دانشجویی دانشکده مهندسی



دستاوردهای اعضا

ساخت و رونمایی از خودرو سورنا

حضور  تیم دانشجویی در مسابقات فرمول یک دانشجویی ایتالیا

کسب رتبه های برگزیده در المپیاد دانشجویی سال  1397:
آقای سعید محمدی خفاجه در رشته مهندسی شیمی رتبه اول  

آقای محمدعلی بهبودی در رشته مهندسی عمران رتبه اول  
آقای بنیامین بشری در رشته مهندسی کامپیوتر رتبه اول  

آقای محسن دره در رشته مهندسی متالورژی رتبه اول  
 

کسب عنوان قهرمانی فوتبال جشنواره درون دانشگاهی دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد در سال 1397 توسط 
تیم فوتبال مهندسی »ب«

انتخاب منصور فیلی زاده دانشجوی مهندسی شیمی در مقطع دکتری تخصصی بعنوان دانشجوی برتر کشوری

دانشجویان

29

افتخارات و دستاوردها
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رتبه های برگزیده در المپیاد دانشجویی سال  1397
دانشجویان دانشکده مهندسی دانشگاه فردوسی مشهد
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کسب رتبه ممتاز در ششمین ماراتون برنامه نویسی تلفن همراه دانشگاه صنعتی شریف:
رتبه اول:

آقای مهدی غیور  
آقای مهدی خزایی نژاد  

آقای امین علیزاده  
آقای جواد مهدوی  

رتبه دوم:
آقای امین اخوان صفار  

آقای مرصاد اصالتی  
آقای محمدرضا عزیزی  

آقای محمد رئوف نیا  
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1- کسب مدال طا در سومین مسابقه بین المللي ایده، نوآوري و اختراع توسط خانم دکتر بهکمال

2- جذب منابع مالی و طرحهای پژوهشی برون دانشگاهی )دکتر مریم قربانی(

3-انتخاب آقای دکتر احسان روحی گل ختمی به عنوان پژوهشگر برتر در رشته مهندسي مکانیک در فرهنگستان علوم 

4- تقدیــر از آقــای دکتــر علیرضــا اکبــرزاده توتونچــی مجــری طــرح برگزیــده دانشــگاهی در ســال 1397 توســط معــاون پژوهشــی 
و فنــاوری وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری

5- انتخاب دکتر جواد ابوالفضلی اصفهانی بعنوان پژوهشگر برگزیده از سوی بنیاد تحقیقات ملی کره جنوبی

6- کسب جایزه زنده یاد دکتر سید مهدی فخرایی شاخه IEEE ایران، توسط دکتر رضا لطفی، استاد گروه مهندسی برق

ــتفاده از  ــا اس ــرض ب ــای کم ع ــت در خیابان ه ــت حرک ــق جه ــاء حری ــودروی اطف ــاخت خ ــی و س ــرح »طراح ــاب ط 7- انتخ
ــی  ــای صنعت ــی از طرح ه ــوان یک ــارفرد، به عن ــارف افش ــر ع ــرد، دکت ــد معین ف ــر حمی ــان: دکت ــزاری«، مجری ــرم اف ــازی ن شبیه س

برگزیــده دانشــگاه ها و پژوهشــگاه های کشــور در ســال 1399

8- انتخاب و تقدیر از آقای دکتر محمدرضا اکبرزاده توتونچی به عنوان استاد نمونه کشوری در سال 1398

9- انتخاب و تقدیر از آقای دکتر حبیب رجبی مشهدی به عنوان استاد سرآمد آموزشی کشور در سال 1398

اعضای هیأت علمی
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کارمندان

1- دستاوردها و موفقیت های مهندس ناصر حافظی:
تالیف و ترجمه کتاب:  

الکترونیک کاربردي، جلد نخست: آزمایشگاه الکترونیک 1  
مقدمه اي بر مهندسي پزشکي  

ابزار دقیق و اندازه گیري الکترونیکي  
تختستان و گویستان )ترجمه(  

مجموعه مقالات  
 

2- موفقیت داود اسدیان- پیشنهاد دهنده برتر دانشگاه در سال 1396

3- موفقیت ورزشی آقای محمدرضا رهبری
S5 مقام اول کشوری در رشته شنا در ماده 100 متر آزاد کاس پزشکی  
S5 مقام سوم کشوری در رشته شنا در ماده 50 متر آزاد کاس پزشکی  

Sb4 مقام سوم کشوری در رشته شنا در ماده 100 متر قورباغه کاس پزشکی  
مقام اول تیمی در رشته 4*100 آزاد  

دو مدال نقره در رشته 100 متر ازاد و 50متر پروانه  



گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

پشتیبانی و
توسعه منابع

منابع انسانی
منابع فیزیکی

بخش دوم



پشتیبانی و
توسعه منابع

حركت به سمت 
دانشكده سبز، بدون 

زباله و ایمن
افزایش فضای كالبدی 

ساختمان اصلی دانشكده به 
میزان %25 )4200 متر مربع(

افزاش انظباط و شفافیت 
در عملكرد مالی

افزایش تعداد كلاس ها

تلاش برای ایجاد محیط 
زیبا، چشم نواز، راحت 

و ایمن
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منابع انسانی
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منابع انسانی
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منابع انسانی

اعضای هیأت علمی

برق
37
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عمران6%

25
14%

کامپیوتر
28

16%

مکانیک
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منابع انسانی

اعضای هیأت علمی

استادیار
85
دانشیار49%

43
25%

استاد
44
26%

تعداد اعضاي هیات علمی به تفکیک مرتبه علمی

تعداد دانشجو به ازاي تعداد دانشجومقطع
هر عضو هیات علمی

366820.8کارشناسی
175210.0کارشناسی ارشد

8074.6دکتري
622735.4کل

نسبت دانجشویان به اعضای هیات علمی

تعداد اعضای هیات علمی = 176 نفر
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منابع انسانی

اعضای هیأت علمی

لیست اعضای هیات علمی افتخاری:
پروفسور سیدمحمد شاهیده پور عضو پیوسته افتخاری گروه مهندسی برق

دکتر مهدی گنجی عضو پیوسته افتخاری گروه مهندسی برق
دکتر مهران بیرقی طوسی عضو پیوسته افتخاری گروه مهندسی برق

دکتر عباس یوسفی عضو پیوسته افتخاری گروه مهندسی مواد و متالورژی
مهندس محمدحسن پیوندی عضو پیوسته افتخاری گروه مهندسی شیمی

دکتر امید ماهیان عضو پیوسته افتخاری گروه مهندسی مکانیک
دکتر سامان حسینی پور عضو پیوسته افتخاری گروه مهندسی مواد و متالورژی
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منابع انسانی

کارمندان

اقدامات انجام شده در این خصوص
ــا ســازمان هوافضــای ســپاه و جــذب 10 ســرباز. اقدامــات بــرای افزایــش تعــداد ایــن ســربازان بــه 15 در  امضــای موافقت نامــه ب

حــال انجــام اســت.

    مذاکره با لشکر 77 و سپاه خراسان برای جذب سرباز از مسیر آنها
    مذاکره با ستاد نیروهای مسلح

    ارسال نامه به دفتر مقام معظم رهبری برای کسب سهمیه امریه

جذب سرباز برای بکارگیری در بدنه کارشناسی دانشکده
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تعداد کارکنان غیرهیات علمی دانشکده
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منابع انسانی

مفاخر

برگزاری مراسم نکوداشت
به منظور نکوداشت بزرگان و استادان برجسته دانشکده مهندسی تاکنون دو مراسم برگزار شده است:

   نکوداشت جناب آقای دکتر مدیرشانه چی
   نکوداشت جناب آقای دکتر حائریان

ــر  ــده »دکت ــت ارزن ــال خدم ــی س ــت س ــن نکوداش آیی
 22 شــنبه  روز  چــی«  شــانه  مدیــر  محمدحســین 
اردیبهشــت مــاه 1397 در دانشــکده مهندســی دانشــگاه 

ــد. ــزار ش ــهد برگ ــی مش فردوس
بــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــکده مهندســی، دکتــر 
ــرو در  ــرق و پیش ــی ب ــتاد مهندس ــی اس ــانه چ ــر ش مدی
ــال ها  ــه س ــت ک ــک اس ــای دینامی ــتم ه ــه سیس نظری
تدریــس و پژوهــش در ایــن زمینــه را در دانشــگاه 
فردوســی مشــهد و دانشــگاه های تهــران در کارنامــه دارد. 
ــور  ــا حض ــه ب ــتاد فرهیخت ــن اس ــت ای ــم نکوداش مراس
ــر  ــی رئیــس دانشــگاه فردوســی مشــهد، دکت ــر کاف دکت
ــبق  ــر اس ــان و وزی ــبق خراس ــتاندار اس ــرد اس ــوری ف غف
ــکده  ــگاهیان در دانش ــتادان و دانش ــی از اس ــرو، جمع نی

ــد. ــزار ش ــی برگ ــگاه فردوس ــی دانش مهندس
ــاوه  ــی ع ــانه چ ــر ش ــر مدی ــات دکت ــن خدم از مهمتری
ــرق،  ــروه ب ــاری گ ــی و معم ــاگردپروری و طراح ــر ش ب
ــی  ــرای ســاخت ســاختمان فعل ــاش ب ــه ت ــوان ب ــی ت م
ــکده، راه  ــه دانش ــت کتابخان ــی، تقوی ــکده مهندس دانش
انــدازی دوره هــای دکتــری و اســتخدام کادر علمــی قــوی 

ــرد. ــاره ک ــرای دانشــکده اش ب

دكتر مدیرشانه چی:
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گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

اردکانــی اســتاد  آییــن نکوداشــت دکتــر علــی حائریــان 
ــکده  ــورژی دانش ــواد و متال ــته م ــوت رش ــه و پیشکس فرهیخت
ــس  و  ــور رئی ــا حض ــهد ب ــی مش ــگاه فردوس ــی دانش مهندس
جمعــی از اســاتید دانشــگاه صبــح روز چهارشــنبه 17 دی مــاه 
ــد. ــزار ش ــی برگ ــکده مهندس ــی دانش ــالار خوارزم 1399 در ت

دکتــر محمــد کافــی رئیــس دانشــگاه فردوســی مشــهد در ایــن 
ــره  ــه و چه ــتادی نمون ــی را اس ــان اردکان ــر حائری مراســم، دکت
ای ارزشــمند بــرای دانشــگاه فردوســی مشــهد و جامعــه علمــی 
ــه در  ــارات ایشــان چ ــات و افتخ ــزود: خدم ــران دانســت و اف ای
حــوزه علــم و پژوهــش و چــه در حــوزه مدیریــت شــهره خــاص 
و عــام بــوده اســت و دانشــگاه فردوســی مشــهد بایــد بــه خــود 
ــای داده  ــود ج ــمندی را در خ ــتاد ارزش ــن اس ــه چنی ــد ک ببال

اســت کــه مایــه افتخــار بــرای ایــران اســت.
رئیــس دانشــگاه فردوســی مشــهد، بــا اشــاره بــه ســابقه علمــی 
و اجرایــی دکتــر حائریــان گفــت: ایشــان عــاوه بــر اینکــه جــز 
ــورژی در کشــور  ــواد و متال ــزرگ رشــته مهندســی م اســاتید ب
ــای  ــت ه ــت و فعالی ــه مدیری ــوند، در عرص ــی ش ــوب م محس
ــن  ــام در ای ــه ن ــگران ب ــران و تاش ــی از  مدی ــز یک ــی نی اجرای
ــه مباهــات و افتخــار اســت  ــه شــمار مــی آینــد و مای زمینــه ب
کــه دانشــگاه فردوســی مشــهد دارای چنیــن اســتاد ارجمنــد و 

ــت. ــواری اس بزرگ
ــان  ــی حائری ــر عل ــه دکت ــژه نام ــم از وی ــن مراس ــیه ای در حاش
ــالار دانشــکده مهندســی مزیــن  اردکانــی، یادمــان، درخــت و ت

ــی شــد. ــه رونمای ــن اســتاد فرهیخت ــام ای ــه ن ب

منابع انسانی

مفاخر
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منابع انسانی
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تعداد بازنشستگان دانشکده
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هیات علمی

بازنشسته ها
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توسعه کالبدی و عمرانی، بهسازی و نوسازی

ساخت سردر غربی دانشکده با زیربنای250 مترمربع
ساخت رواق های ضلع غربی بوستان های اقاقیا و بنفشه در دو طبقه با زیربنای 600 مترمربع

ساخت راهروی  B3 )گروه کامپیوتر( با زیربنای 750 مترمربع
بازسازی راهروی D1، ادره کل آموزش سابق، با زیربنای 1200 مترمربع

ساخت و تجهیز کاس های تحصیات تکمیلی، شامل 12 کاس
ساخت اداره آموزش دانشکده مهندسی با زیربنای 100 مترمربع

ساخت اداره تحصیات تکمیلی دانشکده مهندسی با زیربنای 60 مترمربع
ســاخت و راه انــدازی وب نشــین در دانشــکده بــا تجهیــز 12 مــکان مختلــف در ســطح دانشــکده به صــورت اختصاصــی 

بــرای دانشــجویان دختــر و پســر
ــع در مجــاورت زمیــن چمــن و احــداث مســیر  ــه مســاحت 2400 مترمرب ــن ورزش بســکتبال/والیبال ب بازســازی زمی

ــه آن دسترســی ب
بازسازی نمازخانه دانشکده با کاربری »مرکز فرهنگی دانشکده مهندسی«

)AB4( بازپیرایی  و اصاح راهروی اساتید گروه کامپیوتر/مکانیک
)BC3( بازپیرایی و اصاح راهرو اساتید گروه عمران

بازسازی دفتر گروه مهندسی مواد و متالورژی
نصــب نمادهــای صنعتــی در فضــای داخلــی و بیرونــی دانشــکده، شــامل توربیــن بــادی، خــودرو برقــی، ترانــس قــدرت، 

ویترین هــای تجهیــزات قدیمــی
توسعه سامانه نظارت تصویر داخل ساختمان

نصب سامانه های نظارت تصویری بیرون ساختمان
تأمین نور فضای پیرامونی دانشکده

تجهیز دانشکده به راهنما
نام گذاری ساخت یافته کاس ها، آزمایشگاه ها، راهروها و دیگر فضاها

افزایش 80 درصدی پارکینگ های مسقف

توسعه کالبدی
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منابع فیزیکی

توسعه کالبدی و عمرانی، بهسازی و نوسازی

افزایش ظرفیت سرمایشی دانشكده

بكارگیری تیم معمار برای طراحی و 
نظارت بر فعالیت های عمرانی

بهبود ایمنی دانشكده

طراحی و به روزرسانی وبگاه های
 دانشكده و گروه ها

ــر  ــغ ب ــه بال ــکده ک ــی دانش ــت سرمایش ــه ظرفی از آن جایی ک
700 تــن بــوده، کفــاف دانشــکده را نمی کنــد، یــک دســتگاه 
ــه  ــد ب ــن تبری ــی 150 ت ــت نام ــه ظرفی ــی ب ــر تراکم چیل
ــه شــد. تاسیســات دانشــکده اضاف

بــا اســتفاده از ظرفیــت دانشــجویی دانشــکده معمــاری، 
ــای  ــه فعالیت ه ــرای کلی ــا تشــکیل و ب ــن نیروه ــی از ای تیم
ــود. ــه می ش ــق تهی ــاری دقی ــه معم ــکده نقش ــی دنش عمران

سال گذشته وبگاه دانشکده دوبار و وبگاه  8در طی 
.گروه ها یک بار بازطراحی و به روزرسانی شده است

ــا مشــارکت ســازمان  تهیــه ســند مــوارد ناایمــن دانشــکده ب
ــبز ــگاه س ــر دانش ــانی و دفت آتش نش

نصب ترمز پله برای کلیه پله های دانشکده
نصب نرده هاي ایمني مجاور پله ها

تابلوهــای  نصــب  و  اضطــراری  خــروج  درهــای  تعییــن 
راهنمــا شــب تاب 
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زیباسازی فضای دانشكده

برخی فعالیت های دیگر
 حوزه اداری-مالی

اجــرا و ســاخت اســتندهای چوبــی گل آرایــی و طــرح 
ــط  ــی توس ــکده مهندس ــی دانش ــای داخل ــی فضاه بازپیرای
همــکاران خدمــات شــاغل در واحــد نجــاری دانشــکده. 
ــای  ــور از چوب ه ــن منظ ــرای ای ــه ب ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
ــت. ــده اس ــتفاده ش ــگاه اس ــطح دانش ــی س ضایعات

 بکارگیــری همــکاران هیــات علمــی جــوان در امــور اجرایــی 
بــه منظــور کادرســازی.

ــزل  ــا دی ــکده ب ــراری دانش ــرق اضط ــور ب ــی موت  جایگزین
ــو. ــور ن ژنرات

طراحــی مبلمــان وب نشــین های دانشــکده به منظــور اجــرای 
آن از محــل جــذب حمایــت صنعــت 

طراحی مسیر و ساماندهی ترافیکی دانشکده.
رنگ آمیــزی تمــام ســازه های فلــزی بیرونــی دانشــکده 

شــامل نرده هــا، پایــه چراغ هــا، تابلوهــا و ..
ــان و  ــر کارکن ــی و تکثی ــدازی سیســتم الکترونیکــی کپ راه ان

اعضــای هیــات علمــی
دانشــکده  پارکینگ هــای  مســیر  اصــاح  طــرح  اجــرای 
مهندســی بــه منظــور رفــع مشــکل پارکینــگ اعضــای هیــات 

ــان ــی و کارکن علم
راه انــدازی دو ایســتگاه دوچرخــه در محــل در شــرقی و غربــی 

نشکده دا
توســعه امــر ورزش در دانشــکده مهندســی و کمــک بــه 

ارتقــاء ورزش همگانــی

توسعه کالبدی و عمرانی، بهسازی و نوسازی

آزمایشگاه ها

طی سال های 1392 تا 1400 آزمایشگاه های جدید زیر به دانشکده 
اضافه شده است:
- آزمایشگاه هوافضا و انتقال هواپیمای فالکون به دانشکده مهندسی
- خواص پلیمرها
- شیمی- فیزیک پلیمرها
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توسعه کالبدی و عمرانی، بهسازی و نوسازی

آلبوم تصویری از توسعه عمرانی و كالبدی دانشكده

بهینه سازی فضاهای دانشكده

پروژه های تاسیساتی

بازسازی 18 کاس )شامل: رنگ آمیزی، تعویض پرده و تعمیر صندلی ها(
راه اندازی سیستم مکانیزه زیراکس

صرفه جویی در انرژی مصرفی
تامین فضا برای ارائه برخی خدمات رفاهی

بازسازی مسجد

نظارت مستقیم بر عملکرد پیمانکار تاسیسات دانشکده
ــرات و  ــه تعمی ــش هزین ــزات و کاه ــر تجهی ــول عم ــش ط ــرژی و افزای ــش چشــمگیر مصــرف ان ــه آن کاه ــه نتیج ک

نگهداشــت شــد.
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توسعه کالبدی و عمرانی، بهسازی و نوسازی

آلبوم تصویری از توسعه عمرانی و كالبدی دانشكده

پروژه های عمرانی

اصلاح فضاها نصب نمادهای صنعتی

پروژه سر در غربی دانشکده
بازسازی فضای جنوبی دانشکده

اتمام بازسازی راهروی نیمه کاره B3 )گروه کامپیوتر(

نصب نمادهای صنعتی
ایجاد هویت سازمانی

افزایش حس تعلق
نمادسازی



تهیه اطاعات میدانی از میزان و نوع زباله های تولید شده در دانشکده
تفکیک زباله به منظور بازیافت آنها در مبدا.

تجمیع زباله های کاغذی برای فروش و قرارگیری در سیکل بازیافت
تعویض لامپهای دانشکده با منابع روشنایی کم مصرف در فرایند تعمیر و نگهداری و احداث فضاهای جدید

عدم استفاده از کاغذ برای اطاع رسانی و حذف فرم های زائد
.Digital Signage ممنوعیت استفاده از بنر و جایگزینی اطاع رسانی با ابزار نمایشگرهای دیجیتال یا

تعویض تدریجی پنجره های آلومینیومی با پنجره های UPVC با شیشه دوجداره )تاکنون تعداد 115 عدد پنجره تعویض شده است.(
تعویض تدریجی درهای آلومینیومی با درهای UPVC با شیشه دوجداره.)تاکنون تعداد 8 عدد در تعویض شده است(.

تعویض درهای ورودی دانشکده با درهای بازشو برقی به منظور کم کردن تبادل حرارتی داخل و بیرون ساختمان از محل درهای ورودی. 
)هر سه در شمالی، شرقی و غربی دانشکده مجهز به در برقی شده است(.

 راه اندازی نیروگاه خورشیدی.
 راه اندازی آزمایشی سیستم بازیافت آب خاکستری در دو مجموعه سرویس بهداشتی.

تبدیل زباله تر به کمپوست. )در این راستا یک دستگاه بایوکمپوستر مدل ABC-05 ساخت شرکت ستاره آریا نوین آیلین با ظرفیت 
روزانه 10Kg و دارای سیستم بوگیر خریداری و راه اندازی شده است(.
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دانشكده سبز بدون زباله

انرژی و محیط زیست



52

گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

IT سامانه ها و خدمات

الكترونیكي آموزش اداره  راه اندازي 
ــی  ــجویان کارشناس ــه دانش ــرویس دهی ب ــه س ــی وظیف ــاختار فعل ــاس س ــر اس ــه ب ــی ک ــکده مهندس ــوزش دانش اداره آم
ــوری،  ــات حض ــه مراجع ــاز ب ــذف نی ــت. ح ــا اس ــلوغ ترین واحده ــا ش ــن و طبیعت ــده دارد، از پرمراجعه تری ــکده را برعه دانش
ــوان فنــی دانشــکده  ــک طــرف و ت ــاب رجــوع از ی ــم ارب ــه ســرویس، حــذف فرایندهــای کاغــذی و تکری ــان ارای کاهــش زم
ــت  ــرار و اهمی ــه تک ــاری و درج ــای ج ــازی فراینده ــی و مستندس ــن بررس ــا ضم ــد ت ــب ش ــر موج ــرف دیگ ــی از ط مهندس
آنهــا، موضــوع الکترونیکــی کــردن ایــن اداره در دســتور کار قــرار گرفتــه و بــه اجــرا گذاشــته شــود. در حــال حاضــر کلیــه 

ــود. ــه می ش ــی عرض ــکل الکترونیک ــه ش ــن ادره ب ــات ای خدم
ــورت  ــرد. در ص ــرار گی ــی ق ــورد ارزیاب ــتقل م ــم مس ــک تی ــط ی ــرویس دهی توس ــوع س ــن ن ــق ای ــود تحق ــنهاد می ش پیش
ــودن در  ــچ شــکایتی ســرویس های خــود را در شــکل بســته ب ــدون داشــتن هی ــن اداره بایســتی ب ــل اهــداف، ای تحقــق کام

ــه کنــد. آمــوزش ارای
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IT سامانه ها و خدمات

فرایند ها مستندسازی 
کلیه فرایندهای حوزه پژوهش، شناســایی، ساده ســازی و مســتند شده و از روی سایت دانشکده در دسترس است.

راه اندازی سامانه شمس 
بــه منظــور دسترســی خانــواده دانشــکده مهندســی شــامل، مدیــران، اســتادان، کارکنــان و دانشــجویان بــه اطاعــات عملکــرد 
مالــی دانشــکده، ســامانه شــمس بــا ارائــه بــه روز و بــا دسترســی آزاد بــه عملکــرد مالــی دانشــکده و گروه هــا راه انــدازی شــده 

. ست ا

طراحی و به روزرسانی وبگاه های دانشكده و گروه ها
در طی 8 ســال گذشــته وبگاه دانشــکده دوبار و وبگاه گروه ها یک بار بازطراحی و به روزرسانی شده است.

راه اندازی سیســتم الكترونیكی كپی و تكثیر كاركنان و اعضای هیات علمی



گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

بخش سوم

آموزش



آموزش

تقویت، نظارت و اصلاح 
ارایه دروس پایه

مستندسازی، اصلاح و 
روان سازی فرایندهای 

آموزشی

افزایش توان مهندسی 
دانشجویان كارشناسی 
از طریق راه اندازی دوره 

COOP و كلاس های 
مهارت افزایی

توسعه آموزش 
الكترونیك

ارتباط موثر با 
دانش آموزان

ارایه خدمات آموزشی 
بصورت كاملا الكترونیكی 

و غیرحضوری
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تلاش برای افزایش سطح 
کیفی و ارزیابی آموزش

تأسيس اداره تحصيلات تكميلی

طرح همدم 9

فعال کردن پژوهشکده نفت

COOP راه اندازی دوره

آماده سازی زيرساخت 
آموزش الكترونيكی در دوره 

همه گيری كرونا 

ــه امــور  ــوط ب ــار کاری مرب ــه منظــور کاهــش ب ب
اجرایــی و غیرعلمــی مرتبــط بــا دانشــجویان 
و  آموزشــی  گروه هــای  تکمیلــی  تحصیــات 
همچنیــن وحــدت رویــه بیــن گروه هــا، ایــن اداره 

ــت. ــده اس ــیس ش تاس
پیشــنهاد می شــود تحقــق اهــداف ایــن اداره 
ــرار  ــی ق توســط یــک تیــم مســتقل مــورد ارزیاب

ــرد. گی

ــزاری  ــخت افزاری، نرم اف ــن س ــوان پایی ت
و نیــروی انســانی دانشــگاه های کوچــک 
و موسســات آمــوزش عالی شــمال شــرق 
کشــور از یــک طــرف و ظرفیت هــای آزاد 
دانشــگاه فردوســی مشــهد موجــب شــد 
ــه دروس  ــدف ارای ــا ه ــرح ب ــن ط ــا ای ت
الکترونیکــی بــرای ایــن دانشــگاه ها و 
موسســات تهیــه و تصویــب شــود تــا بــه 
موجــب آن اســتادان دانشــگاه فردوســی 
دروس مــورد نیــاز ایــن دانشــگاه ها و 
موسســات را بــه شــکل الکترونیکــی ارایه 

یند. نما
ایــن طــرح مــورد اســتقبال دانشــگاه ها و 

موسســات قــرار نگرفت.

ــتغال پذیری  ــش اش ــور افزای ــه منظ ب
کارشناســی،  دوره  دانش آموختــگان 
گردیــد.  راه انــدازی   COOP دوره 
ایــن طــرح ابتــدا در گــروه مهندســی 
کامپیوتــر بــه صــورت آزمایشــی اجــرا 
ــا  ــن آیین نامه ه ــن تدوی ــا ضم ــد، ت ش
ــت  ــرای دریاف ــدام ب ــیوه نامه ها، اق و ش
مجوزهــای وزارتــی آن نیــز انجــام 
شــود. در حــال حاضــر کلیــه مجوزهــا 
دوره  ایــن  و  اســت  شــده  صــادر 
ــری  ــا تس ــر گروه ه ــه دیگ ــد ب می توان

ــد. ــدا کن پی

ــی  ــت تحصیل ــل اف ــی دلای ــی میدان 1- بررس
ــز  ــکاری مرک ــا هم ــورود ب ــجویان جدیدال دانش

ــگاه ــاوره دانش مش
دانشــکده  جانبــه  ســه  تفاهــم  انعقــاد   -2
مهندســی بــا دانشــکده علــوم ریاضــی و معــاون 
آموزشــی دانشــگاه بــرای چگونگــی ارائــه و 

بهبــود کیفیــت دروس سرویســی
3- تفاهــم نامــه بــا معاونــت اموزشــی دانشــگاه 
بــرای محــدود کــردن ســقف پذیرش دانشــجوی 

میهمــان در رشــته هــای دانشــکده مهندســی
ــه  ــات ب 4- تجهیــز محل هــای برگــزاری امتحان
دوربیــن و راه انــدازی مرکــز نظــارت و کنتــرل 

آزمون هــا.
5- تشــکیل کمیــه بازنگــری برنامــه هــای 

درســی دانشــکده
ــه  ــا ب ــکده ه ــی دانش ــا برخ ــه ب ــم نام 6- تفاه
ــه هــر چــه بهتــر دروس سرویســی منظــور ارائ
بــا  علمــی  هــای  ســخنرانی  برگــزاری   -7
موضوعــات روش تدریــس بــرای اعضــای هیــات 

ــی علم
8- تهیــه نــرم افــزار حضــور و غیــاب الکترونیکی 

امتحانات
9- برگــزاری بهتــر امتحانــات پایــان تــرم و 

اســتفاده از دوربیــن هــای نظارتــی



طرح آموزش مداوم مهندسی

برون سپاری درس کارگاه عمومی

امکان حضور دانش آ موزان 
در کلاس های دانشکده

تهیه سند رفتار نامتعارف

مهارت افزایی

تشکیل گروه هاي تخصصی 
ضبط و تدوین محتوا

بــه منظــور بازآمــوزی و حفــظ ارتبــاط 
ــرح  ــن ط ــگاه ای ــگان دانش ــا دانش آموخت ب
و  تهیــه  دانشــگاه  کالــج  همــکاری  بــا 
مجوزهــای لازم اخــذ گردیــد ولــی بــه 
ــه صــورت  ــا ب ــری کرون ــروز همه گی ــل ب دلی
ــن طــرح  ــاز اجــرا نشــد. در ای جــدی وارد ف
شــکل  در  دانشــگاه  دانش آموختــگان 
درس  در کاس هــای  می تواننــد  محــدود 

دانشــگاه شــرکت کننــد.
در تکمیــل ایــن طــرح توصیــه می شــود 
مذاکــرات بــا ســازمان نظــام مهندســی انجام 
ــا دانش آموختگانــی کــه در ایــن کاس هــا  ت
بــرای  آن  از  بتواننــد  می کننــد  شــرکت 
ــا  ــوز امض ــت مج ــوزی و دریاف ــاز بازآم امتی

ــد. ــتفاده نماین اس

ســه جانبه  تفاهم نامــه  یــک  امضــای  بــا 
فیمابیــن مجمــع خیریــن فنــی و حرفــه ای، 
بنیــاد دانشــگاهی فردوســی و دانشــکده 
بــه  آمــوزش کارگاه عمومــی  مهندســی، 
ــده  ــپرده ش ــه ای س ــی و حرف ــگاه فن دانش
اســت. هزینــه تامیــن ایــن برون ســپاری 
ــاد و دانشــکده  ــن، بنی توســط مجمــع خیری
ــازی  ــت آزادس ــد اس ــود. امی ــن می ش تامی
ــایش  ــن کارگاه گش ــزات ای ــا و تجهی فضاه
ــال  ــه دنب ــکده ب ــرای دانش ــی ب ــل توجه قاب

ــد. ــته باش داش

ــگاه و  ــج دانش ــری کال ــا پیگی ــرح ب ــن ط ای
ــت. ــده اس ــق ش ــه محق ــت مصوب دریاف

بــه منظــور تنظیــم روابــط بیــن دانشــجویان، 
اعضــای هیــات علمــی و کارکنــان ایــن 
ســایت  روی  از  و  شــده  تهیــه  ســند 
http://eng.( مهندســی  دانشــکده 

Hafezi//405/um.ac.ir/images
/4Mordad1400-88/Active

دسترســی  قابــل   )pdf.Bullying-v107
ــت. اس

ســه جانبه  تفاهم نامــه  یــک  امضــای  بــا 
فیمابیــن مجمــع خیریــن فنــی و حرفــه ای، 
بنیــاد دانشــگاهی فردوســی و دانشــکده 
مهندســی، دانشــجویان دانشــکده مهندســی 
مهارت افزایــی  دوره هــای  از  می تواننــد 
دانشــگاه  و  حرفــه ای  و  فنــی  ســازمان 
ــای  ــد. هزینه ه ــتفاده کنن ــه ای اس فنی حرف
ایــن طــرح توســط مجمــع خیریــن و بنیــاد 

می شــود. تامیــن 

ــه  ــی ب ــدم دسترس ــا و ع ــری کرون همه گی
ــد  ــرای تولی ــتادان ب ــی لازم اس ــات فن امکان
تــا  می طلبیــد  الکترونیکــی،  محتــوای 
واحــدی بــرای ایــن منظــور آمــاده و تجهیــز 
ــج  ــا مشــارکت کال ــن اســاس ب ــر ای شــود. ب
ــت بخــش  ــتفاده از ظرفی ــا اس دانشــکده و ب
خصوصــی و منابــع مالــی آمــوزه ایــن امــکان 

ــد. ــم گردی فراه
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سایر فعالیت های آموزشی-فرهنگی

پذیرش و جذب دانشجویان برتر

توسعه رشته های موجود و تصویب رشته های جدید

برگزاری کاس های کارآفرینی با همکاری متخصصین پارک علم و فناوری
تهیه سند »تاریخ شفاهی دانشکده مهندسی« و دستورالعمل به روزرسانی آن

جذب استادان افتخاری بین المللی و داخلی، تاکنون 3 نفر گروه مهندسی برق، 2 نفر گروه مهندسی متالورژی و مواد، یک نفر گروه 
مهندسی مکانیک و یک نفر گروه مهندسی شیمی جذب نموده اند.

راه اندازی سیستم موبایلی حضور و غیاب دانشجویان در آزمون ها
راه اندازی سیستم ضبط مکالمات تلفنی اداره آموزش به منظور تکریم ارباب رجوع

برگزاری گرد هم آیی های دانش آموختگان
اقدام یکپارچه و جمعی برای تامین تجهیزات مورد نیاز اعضای هیات علمی برای آموزش در دوران کرونا

تهیه طرح راه اندازی رشته مهندسی نساجی در مقطع کارشناسی ارشد
مطالعات اولیه راه اندازی رشته معدن

طراحی فرایند مصاحبه غیرحضوری برای داوطلبان دوره دکتری. این طرح قبل از دوره کرونا آماده شده بود.
تهیه فیلم معرفی دانشکده مهندسی.

برگزاری جلسات مثنوی خوانی دکتر فتوحی
بر گزاری جلسات ادبی دکتر زرقانی

برگزاری جلسات ادبی دکتر آفتابی ثانی
نمایش چند فیلم علمی با حضور اساتید رشته فیزیک

برگزاری جلسات سخنرانی فلسفه علم
سخنرانی و مراسم قدردانی از دکتر رضا منصوری

سخنرانی پرفسور Xi از چین

ارتباط موثر و هدفمند با مدارس سطح استان و خصوصا شهر مشهد
همایش چهار روزه ویژه دانش آموزان رتبه زیر 1500:

سال 1393 - تعداد 450 دانش آموز  
سال 1394 - تعداد 800 دانش آموز  

سال 1395 - تعداد 1300 دانش آموز  
سال 1396 - تعداد 500 دانش آموز  
سال 1397 - تعداد 600 دانش آموز  
سال 1398 - تعداد 750 دانش آموز  

تهیه طرح خوشه بندی دانشجویان و ارائه مشوق هایی برای دانشجویان برتر

PhDMScBSc

مقطع کارشناسی

دمقطع کارشناسی ارش

مقطع دکتری

مهندسی نفت. 1
مهندسی پلیمر. 2
مهندسی هوافضا. 3
گرایش مهندسی پزشکی –مهندسی برق . 4

شکل دادن فلزات –مهندسی مواد . 1
اجتماعیمدلسازي سیستمهاي اقتصادي  –مهندسی صنایع . 2
(در حال پیگیري)الیاف  –مهندسی نساجی  -3

مهندسی صنایع. 1
مهندسی پزشکی. 2
(در حال پیگیري)گرایش رایانش و هوش مصنوعی  –علوم اعصاب شناختی . 3
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برق
پلیمر

شیمی
صنایع
عمران

کامپیوتر
مکانیک

مواد و متالورژی
نفت

هوافضا

الکترونیک -برق
مخابرات میدان و موج -برق
مخابرات سیستم -برق
قدرت -برق
کنترل -برق
کبیوالکتری -مهندسی پزشکی -برق

شیمی
صنایع
سازه -عمران 
ژئوتکنیک –عمران

راه و ترابری -عمران 
محیط زیست -عمران 

مکانیک جامدات -طراحی کاربردی –مکانیک
شاتدینامیک، کنترل و ارتعا -طراحی کاربردی –مکانیک

تبدیل انرژی -مکانیک 
آیرودینامیک -مکانیک 
سازه های هوایی -مکانیک 

مواد و متالورژی
نرم افزار -کامپیوتر 
هوش مصنوعی -کامپیوتر 

مهندسی مدارهای مجتمع الکترونیک -برق
سیستمهای قدرت -برق
یکیالکترونیک قدرت و ماشینهای الکتر -برق
مخابرات میدان و موج -برق
مخابرات سیستم -برق
کنترل -برق
بیوالکتریک -مهندسی پزشکی -برق

فرایندهای جداسازی -شیمی 
طراحی فرایند -شیمی 
مدل سازی، شبیه سازی و کنترل -شیمی 
فراوری و انتقال گاز -شیمی 
پلیمر -شیمی 
بیوتکنولوؤی -شیمی 
صنايع غذايي -شيمي
نانوفناوري –شيمي 
بهینه سازی سیستم ها -صنایع 
تماعیسیستم های کلان اقتصادی و اج -صنایع 
سازه -عمران 
زلزله -عمران 
ژئوتکنیک -عمران 

راه و ترابری -عمران 
مدیریت منابع آب -عمران 
آب و سازه های هیدرولیکی -عمران 
مدیریت ساخت -عمران 
محیط زیست -عمران 
سنجش از دور –عمران 
سیستم اطلاعات جغرافیایی –عمران 

ساخت و تولید -مکانیک 
طراحی کاربردی -مکانیک 
تبدیل انرژی -مکانیک 
سازه های هوایی -مکانیک 
جلوبرندگی -مکانیک 

یشناسایی و انتخاب مواد مهندس -مواد و متالورژی 
شکل دادن فلزات -مواد و متالورژی 
استخراج فلزات -مواد و متالورژی 

معماری سیستم های کامپیوتری -کامپیوتر 
هوش مصنوعی و رباتیکز -کامپیوتر 
شبکه های کامپیوتری -کامپیوتر 
نرم افزار -کامپیوتر 

ی
س

شنا
کار

شد
ی ار

س
شنا

کار
ی

ص
ص

خ
ی ت

دکتر

برق
شیمی
صنایع
عمران

کامپیوتر
مکانیک

مواد و متالورژی
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پـژوهش و 
فنـاوری

بخش چهارم

اهم فعالیت ها، طرحها، برنامه ها و دستاوردها
مجلات علمی دانشکده

مقالات و انتشارات



پژوهش و
فناوری

تسهیل و روان سازی 
پرداخت های پژوهشی

شفاف سازی اطلاعات 
پژوهشی

مستندسازی، اصلاح و 
روان سازی فرایندهای 

پژوهش و فناوری

تهیه آیین نامه اثربخشی 
فعالیت های فناورانه در ارتقا

راه اندازی پایگاه همكاری 
با متخصصان و كارآفرینان 

ایرانی خارج كشور
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اصلاح فرایند پرداخت پژوهه از اهم فعالیت ها، طرح ها و برنامه ها
طریق کارت الکترونیکی

ارایه سرویس ویرایش مقالات

تشکیل اتاق فکر معاونت پژوهشی

CAT3 راه اندازی

تهیه سند ناحیه فناوری مشهد در 
مجاورت پردیس دانشگاه 

مستندسازی فرایند ها 

ــرای  ســابقا اعضــای هیــات علمــی می بایســت ب
ــود، در  ــی خ ــور پژوهش ــای ام ــن هزینه ه تامی
ابتــدا بصــورت شــخصی هزینــه نمــوده و ســپس 
اســناد  هزینه شــده،  مبالــغ  دریافــت  بــرای 
مثبتــه را بــه دانشــگاه ارائــه مــی نمودنــد. مبالــغ 
زیــاد هزینه هــای انجــام شــده و طــول کشــیدن 
پرداخــت ایــن هزینه هــا از جانــب دانشــگاه، 
ــات  ــای هی ــرای اعض ــده ای را ب ــکات عدی مش
تکمیلــی  تحصیــات  دانشــجویان  و  علمــی 
ــوق و  ــکل ف ــل مش ــرای ح ــود. ب ــاد می نم ایج
ــش و  ــت پژوه ــی معاون ــکاری و هماهنگ ــا هم ب
فنــاوری و مدیریــت مالــی دانشــگاه و پشــتیبانی 
فنــی بانــک تجــارت، فراینــدی طراحــی گردیــد 
کــه بــا صــدور کارت الکترونیکــی پژوهــه بــرای 
همــه اعضــای هیــات علمــی، بــا تقاضــای عضــو 
هیــات علمــی، ایــن کارت در کمتــر از یــک روز 
ــن ترتیــب، عمــا مشــکل  شــارژ می گــردد. بدی
تامیــن نقدینگــی طــرح هــای پژوهشــی اعضــای 

ــد. ــات علمــی مرتفــع گردی هی

ایــن ســرویس در ابتــدا بــا مشــارکت همســر 
ــی  ــات علم ــای هی ــی از اعض ــان یک ــی زب انگلیس
دانشــکده راه انــدازی و در ادامــه بــه تهیــه ســرویس 
نرم افــزاری   Grammarly  بــرای دانشــجویان و 

ــل شــد. اعضــای هیــات علمــی تبدی

بــه منظــور بررســی و اصــاح فرایندهای پژوهشــی، 
اتــاق فکــر معاونت پژوهشــی متشــکل از نمایندگان 
کلیــه گروه هــای آموزشــی دانشــکده تشــکیل 
گردیــد که تاثیر بســزایی در شناســایی مشــکات و 
ارتقــای فرایندهــای ایــن بخش در ســطح دانشــکده 
ــه  ــدور کارت پژوه ــت. ص ــته اس ــگاه داش و دانش
ــن  ــن خروجــی ای ــات علمــی مهمتری اعضــای هی

اتــاق تاکنــون بــوده اســت.

ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــا مشــارکت پ ــن ســند ب ای
خراســان و بــا همــکاری شــهرداری مشــهد تهیــه 
و بــه تصویــب شــورای شــهر رســیده اســت. 
ناحیــه فنــاوری بخــش غربــی و جنوبــی پردیــس 
ــرکت ها  ــتقرار ش ــود. اس ــامل می ش دانشــگاه را ش
ــم  ــارک عل ــادل اســتقرار در پ ــه، مع ــن ناحی در ای
ــرکت ها در  ــتقرار ش ــا اس ــت. ضمن ــاوری اس و فن
ــه  ــاز ب ــه، نی ــن ناحی ــکونی ای ــاختمان های مس س

ــدارد. ــری ن ــر کارب تغیی

ــایی،  ــش، شناس ــوزه پژوه ــای ح ــه فراینده کلی
ساده ســازی و مســتند شــده و از روی ســایت 

ــت. ــترس اس ــکده در دس دانش

ــاط  ــاد ارتب ــرای ایج ــگاه ب ــاز دانش ــاس نی احس
بــا صنعــت و پیــرو آن راه انــدازی  نزدیکتــر 
 CAT3 ،ــوم ــکده عل ــاورت دانش CAT1 در مج
نیــز در مجــاور دانشــکده مهندســی ایجــاد تــا بــا 
ــزرگ،  ــرکت های ب ــات ش ــز تحقیق ــتقرار مرک اس
امــکان ارتبــاط نزدیکتــر بــا ایــن شــرکتها فراهــم 

شــود

CAT3
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بهبود آیین نامه ارتقای اعضای هیات 
علمی و لحاظ کردن فعالیت های 

کاربردی در ارتقا

طراحی دوره روش تحقیق

تدوین آیین نامه تأسیس 
آزمایشگاه  با حمایت صنعت

ساماندهی واحدهای فناور

برگزاری رویدادهای  دانشجویی

طراحی دوره آموزش ايمني

راه اندازی دفتر توسعه بازار

ــب،  ــی مناس ــوای الکترونیک ــه محت ــا تهی ب
کلیــه دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی 
ــوزش روش  ــدن دوره آم ــه گذران ــف ب موظ
تحقیــق هســتند. در ایــن دوره، دانشــجویان 
عــاوه بــر روش تحقیــق بــا اخــاق پژوهــش 
ــنا  ــی آش ــات تکمیل ــن دوره تحصی و قوانی
می شــوند. ســالانه در دو نوبــت آزمــون 

الکترونیکــی برگــزار می شــود.

ــه  ــگاه هایي ک ــه آزمایش ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــیس  ــگاه تاس ــت در دانش ــت صنع ــا حمای ب
می شــوند فاقــد آیین نامــه اجرایــي بــوده 
اســت، در راســتای ســاماندهی نحــوه تعامــل 
مدیریتــی و مالــی ایــن آزمایشــگاه ها بــا 
دانشــگاه، آیین نامــه مــورد نیــاز با الگــو گرفتن 
دانشــگاه های  در  مشــابه  آیین نامه هــای  از 

ــد. ــن گردی ــور تدوی ــر کش معتب

بــه جهــت اســتفاده بهینــه از فضاهــای فناورانه 
ــص  ــکان تخصی ــم آوردن ام ــکده و فراه دانش
ــاری  ــال و ج ــای فع ــه پروژه ه ــا ب ــن فضاه ای
ــور  ــای مذک ــی فضاه ــرون دانشــگاهی، تمام ب
دارای قــرارداد شــده و در مــدت زمــان محــدود 
در اختیــار متقاضیــان هیــات علمی کــه دارای 
ــرار  ــرون دانشــگاهی هســتند ق قراردادهــای ب
مــی گیــرد. بدیــن ترتیــب هیچگونــه فضایــي 
ــرارداد  ــدون داشــتن ق ــی و ب ــه مــدت طولان ب
در اختیــار افــراد باقــی نمی مانــد. آخریــن 
وضعیــت اشــتغال واحدهــای فنــاور از طریــق 

ــل مشــاهده اســت. ســایت دانشــکده قاب

ــاز  ــگاه ها نی ــوادث در آزمایش ــی ح ــروز برخ ب
ــد.  ــت می کن ــی را پراهمی ــوزش ایمن ــه آم ب
در ایــن راســتا محتــوای الکترونیکــی مناســب 
تهیــه و کلیــه دانشــجویان دانشــکده موظــف 
هســتند قبــل از حضــور در آزمایشــگاه ها ایــن 
دره را بگذراننــد. ســالانه در دو نوبــت آزمــون 

ــود. ــزار می ش ــی برگ الکترونیک
عــاوه بــر ایــن بــه کلیــه آزمایشــگاه ها ابــاغ 
ــوزش اختصاصــی  ــه آم ــه موظــف ب ــده ک ش
ایمنــی بــه کلیــه دانشــجویانی هســتند که در 

آزمایشــگاه حاضــر می شــوند.

ــه جهــت شناســایي نیازهــا و ظرفیت هــای  ب
پژوهشــی و فناورانــه خــارج از دانشــگاه و 
ــا  ــی ب ــات علم ــای هی ــاط اعض ــهیل ارتب تس
آنهــا، طــرح ایجــاد دفتــر توســعه بــازار تهیــه 
گردیــده و بــا جــذب نیــروی لازم آمــاده 
ــر  ــاوه ب ــر، ع ــن دفت ــد. در ای ــرا می باش اج
اینکــه کلیــه امــور اداری و پیگیري هــای 
مختلــف  پروژه هــای  قــراردادی  و  مالــی 
برون دانشــگاهی اعضــای هیــات علمــی انجــام 
خواهــد شــد، مانیتورینــگ پروژه هــا نیــز بــه 
ــی  ــطح کیف ــای س ــه ارتق ــک ب ــور کم منظ
ــد  ــام خواه ــگاهی انج ــای برون دانش پروژه ه

شــد.

بــه منظــور ایجــاد فضــای با نشــاط پژوهشــی 
ــی  ــابقه پژوهش نمای ــجویان، مس ــن دانش بی
بــا مشــارکت کامــل صنعــت و مســابقه 
دانشــجویی ایده پــردازی بــا هــدف شناســایی 
مشــکات  بــرای  کاربــردی  راه حل هــای 
موجــود دانشــکده تاکنــون در چنــد دوره  

ــت. ــده اس ــزار گردی برگ
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گرنت های بین المللی برای استفاده 
استادان و دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی

راه اندازی شرکت با مشارکت اعضای 
هیات علمی و شرکت پیشگامان

سایر فعالیت های پژوهشی

بهبود رتبه دانشکده در نظام های 
رتبه دهی بین المللی

پیشــگامان  هلدینــگ  ایجــاد  از  حمایــت  در 
ســه  تاکنــون  مشــهد،  فردوســی  دانشــگاه 
دانشــکده  اســتادان  مشــارکت  بــا  شــرکت 

اســت: ثبــت شــده  مهندســی 
   شرکت رایانش ابر فردوسی

   شــرکت راهبــران فنــاوری اطاعات پیشــگامان 
فردوسی

   شــرکت پیشــگامان مکانیک ســورین فردوســی 
FabLab    حمایــت از طرح هــای دانشــجویی در راســتای 

تأمیــن نیازهای شــهرداری
ــکاری  ــا هم ــی ب ــای صنعت ــعه بازدیده    توس

ــه ای ــی و حرف ــن فن خیری
پژوهشــی  مأموریــت  شــیوه نامه  تدویــن 

ت ه مــد تا کو
   تــاش بــرای اخــذ آکرودیتــه اســتاندارد بــرای 
ــق و  ــری دقی آزمایشــگاه ها. آزمایشــگاه اندازه گی
کنتــرل کیفیــت بــا تــاش ســرکار خانــم دکتــر 
ــکده  ــگاه دانش ــن آزمایش ــوان اولی ــوی به عن رض
موفــق بــه کســب آکرودیتــه استانداردشــده 

اســت.

در ایــن رابطــه اجــرای طرح شناســایی و ســاز و 
کار هــای کســب اطاعــات توســط ســازمان های 
ارائــه  به منظــور  بین المللــی  رتبه دهــی 
درســت اطاعــات انجــام شــد تــا نتایــج 
ــکده در  ــه دانش ــود رتب ــرای بهب ــد ب آن بتوان
مــورد  بین المللــی  رتبه دهــی  نظام هــای 

ــرد. ــرار گی ــتفاده ق اس
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مشخصات آرشیو )مقالات به چاپ رسیده ( از سال 1392 تا 1400 

رتبه نشریات دانشکده در وزارت عتف 

نام نشریه 
تعداد مقالات به چاپ رسیده 

13921393139413951396139713981399

 علوم کاربردي و محاسباتي
در مکانیک

1818202219192024

2120251517162424نشریه عمران فردوسي

1719181924282524نشریه متالورژي و مواد

Computer and 
Knowledge 

Engineering (CKE)
-----1212-

Journal of Electrical 
Systems and Signals

1312-6----

رتبه ارزیابي نام نشریه 
1396139713981399

ببببعلوم کاربردي و محاسباتي در مکانیک

ببببنشریه عمران فردوسي

ببببنشریه متالورژي و مواد

Computer and Knowledge Engineering (CKE)--در دست بررسيب
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مجله علوم کاربردی و محاسباتی در مکانیک

دو فصلنامه علمی
انتشار: از سال 1388

گروه مهندسی مکانیک

دکتر محمدرضا مه پیکر
)از 1388 تا 1397(

دکتر مهران کدخدایان 
)از 1397 تا کنون(

سردبیران نشریه:

 Google Scholar – EBSCO- ISC-
SID- Cope - Civilica- Magiran

لیست اعضای هیات تحریریه

دانشیار، دانشگاه آر ام آي تي، استرالیا دكتر اكبر آفاقي خطیبي

دانشیار، دانشگاه استرالیاي جنوبي، استرالیادكتر كاظم ابهري

استاد، دانشگاه آر ام آي تي، استرالیادكتر علي اكبر اكبرزاده

استاد، دانشگاه صنعتي امیركبیر، دانشكده مهندسي هوا فضادكتر مسعود برومند

دانشیار، دانشگاه سوانزي، انگلستاندكتر حامد حداد خداپرست 

استاد، دانشگاه صنعتي خواجه نصیرالدین طوسي، دانشكده مهندسي مكانیكدكتر سیدمحمدرضا خلیلي

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده مهندسي، گروه مكانیكدكتر احسان روحي

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده مهندسي، گروه مكانیكدكتر محمود شریعتي

دكتر ابراهیم شیراني 

چهارسوقي
استاد، دانشگاه صنعتي اصفهان، دانشكده مهندسي مكانیك

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده مهندسي، گروه مكانیكدكتر مسعود طهاني

استاد، دانشگاه كالیفرنیا، گروه بیومكانیك سلول مولكولي، آمریكادكتر محمدرضا كاظم پور مفرد

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده مهندسي، گروه مكانیكدكتر مهران كدخدایان

دانشیار، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده مهندسي، گروه مكانیكدكتر حمید معین فرد

استاد، دانشگاه نیوكاسل، استرالیادكتر بهداد مقتدري

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده مهندسي، گروه مكانیكدكتر محمدرضا مه پیكر

استاد، دانشگاه كنسا مریتا، آمریكادكتر سیمین ناصري 

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده مهندسي، گروه مكانیكدكتر حمید نیازمند
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فصلنامه علمی مهندسی عمران فردوسی

فصلنامه علمی
انتشار: از سال 1388
گروه مهندسی عمران

دکتر محمدرضا اصفهانی
)از 1388 تا کنون(

سردبیر نشریه:

 Google Scholar – ISC- SID-
Cope - Civilica- Magiran

لیست اعضای هیات تحریریه

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، گروه مهندسي عمراندكتر فریدون ایراني

استاد، دانشگاه ارومیه، دانشكده مهندسيدكتر كاظم بدو

دانشیار، دانشگاه فردوسي مشهد، گروه مهندسي عمران دكتر جعفر بلوري بزاز 

Ecole des Pontsاستاد، دكتر احمد پویا Paris tech

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، گروه مهندسي عمراندكتر سید محمود حسیني

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده علوم پایهدكتر ناصر حافظي مقدس 

دانشیار، دانشگاه فردوسي مشهد، گروه مهندسي عمرانیادكتر سیداحسان سیدي حسیني ن

دانشیار، دانشگاه فردوسي مشهد، گروه عمران دكتر شهناز دانش 

استاد، دانشگاه شیراز، دانشكده راه و ساختمان دكتر غلامرضا رخشنده رو

استاد، دانشگاه صنعتي امیركبیر، دانشكده مهندسي عمران دكتر محمدحسین سبط 

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، گروه مهندسي عمراندكتر فرزاد شهابیان مقدم

استاد، دانشگاه تربیت مدرس، دانشكده مهندسي، گروه راه و ترابريدكتر امیر كاووسي 

استاد، دانشگاه تربیت مدرس، دانشكده مهندسي، گروه راه و ترابريدكترحسین گنجي دوست 

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، گروه مهندسي عمراندكتر محمود فغفور مغربي

استاد، دانشگاه صنعتي امیركبیر، دانشكده مهندسي عمراندكتر فریدون مقدس نژاد 

University of Ryersonاستاد، دكتر محمدرضا كیانوش
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مجله سیستم ها و سیگنال های الکتریکی 

دو فصلنامه علمی
انتشار: از سال 1392

گروه مهندسی برق

دکتر رضا قاضی

دکتر میرمجتبی میرصالحی

مدیر مسئول نشریه:

-Google Scholar – ISC- SID سردبیر نشریه:
Cope - Civilica- Magiran

لیست اعضای هیات تحریریه

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد، گروه مهندسي برقدكتر خلیل مافي نژاد

استاد، دانشگاه صنعتي امیركبیر، دانشكده مهندسي برقدكتر گیورك قره پیتیان

دانشیار، دانشگاه تهران، دانشكده برق و كامپیوتر دكتر بابك نجار اعرابي

استاد، دانشگاه تربیت مدرس دانشكده برق و كامپیوتردكتر محمد قاسمیان یزدي

استاد، دانشگاه تهران ،دانشكده مهندسي برق و كامپیوتر دكتر جلیل راشد محصل

دانشیار، دانشگاه تهران، دانشكده مهندسي برق و كامپیوتر دكتر سید مهدي فخرایي

استاد، دانشگاه فردوسي مشهد دانشكده مهندسي گروه برق دكتر حسین جاویدي

دانشیار، دانشگاه فردوسي مشهد دانشكده مهندسي گروه برقدكتر علومي بایگي



Computer and Knowledge
 Engineering (CKE)

انتشار: از سال 1396
گروه مهندسی کامپیوتر

سردبیران نشریه:

Civilica لیست اعضای هیات تحریریه

دکتر محمود نقیب زاده 
)از 1396 تا 1399(

دکتر محسن کاهانی
 )از 1399 تا کنون(
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نشریه متالورژی و مواد

دو فصلنامه علمی )علمی- پژوهشی(
انتشار: از سال 1388

گروه مهندسی متالورژی و مواد

دکتر جلیل وحدتی خاکی
 )از 1388 تا کنون(

سردبیر نشریه:

 Google Scholar – ISC- SID-
Cope - Civilica- Magiran

لیست اعضای هیات تحریریه

دانشیار، دانشكده مهندسي مواد، دانشگاه صنعتي سهند تبریز دكتر رسول آذري خسروشاهي

استاد ، دانشكده مهندسي و علم مواد، دانشگاه صنعتي شریف دكتر رضا باقري

استاد، دانشكده مهندسي مواد و متالورژي، دانشگاه علم و صنعت ایران دكتر جعفر جوادپور

استاد، مشهد، دانشگاه صنعتي سجاد دكتر علي حائریان اردكاني

استاد، گروه متالورژي و مواد، دانشكده مهندسي، دانشگاه فردوسي مشهد دكتر محسن حداد سبزوار

استاد، گروه متالورژي و مواد، دانشكده مهندسي، دانشگاه شیراز دكتر سید مجتبي زبرجد

استاد، گروه متالورژي و مواد، دانشكده مهندسي، دانشگاه فردوسي مشهد دكتر سید عبدالكریم سجادي

استاد، دانشكده مهندسي مواد، دانشگاه صنعتي اصفهان دكتر مهدي صالحي

دانشیار، دانشكده مهندسي مواد، دانشگاه صنعتي اصفهان دكتر محمدرضا طرقي نژاد

استاد، دانشكده مهندسي متالورژي و مواد، دانشگاه علم و صنعت ایران دكتر حسین عربي

استاد، گروه متالورژي و مواد، دانشكده مهندسي، دانشگاه فردوسي مشهددكتر مهرداد كاشفي تربتي

استاد، گروه متالورژي و مواد، دانشكده مهندسي، دانشگاه فردوسي مشهد دكتر علیرضا كیاني رشید

دانشیار، گروه متالورژي و مواد، دانشكده مهندسي، دانشگاه فردوسي مشهد دكتر محمد مزیناني

استاد، گروه متالورژي و مواد، دانشكده مهندسي، دانشگاه فردوسي مشهد دكتر جلیل  وحدتي خاكي
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1400تا  1392 -تعداد مقالات دانشکده مهندسی به تفکیک گروههاي آموزشی 

مواد و متالوژي

مکانیک

کامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق

 مقاله 1327
در سال

71

مقالات و انتشارات

مقالات و انتشارات

1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392
جمع كلگروه آموزشی

سال

تعداد مقالات و انتشارات - 1392 تا 1400

تعداد مقالات دانشكده مهندسی به تفكیك گروه های آموزشی - 1392 تا 1400

مواد و متالوژی

مكانیك

كامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق
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1392   1393   1394   1395   1396   1397   1398   1399

گروههای آموزشی فعال در انتشار مقالات - 1392 تا 1400
برق

پلیمر

شیمی

صنایع

عمران

كامپیوتر

مكانیك

مواد و متالوژی

نفت

هوافضا

برق
1960

19%
شیمي
1382

13%

صنایع
449

4%

عمران
1720

16%

كامپیوتر
971

9%

مكانیك
3105

29%

مواد و متالوژي
1033

10%

1400تا  1392 -گروههاي آموزشي فعال در انتشار مقالات 
برق

پلیمر

شیمی

صنایع

عمران

کامپیوتر

مکانیک

مواد و متالوژي

نفت

هوافضا

1960        198  224  253  200  235  281  259  310
1382  132  150  196  171  172  164  204  193

449  49  63  52  48  52  74  65  46
1720  181  242  259  231  217  202  204  184
971  144  117  127  121  114  105  139  104

3105  301  371  376  423  470  450  366  348
1033  87  138  164  126  121  143  141  113
10620  1092  1305  1427  1320  1381  1419  1378  1298

برق
شیمی
صنایع
عمران
كامپیوتر
مكانیك
مواد و متالوژی
دانشكده مهندسی
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1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392
جمع كلگروه آموزشی

سال

تعداد مقالات و انتشارات - 1392 تا 1400

تعداد مقالات دانشكده مهندسی به تفكیك گروه های آموزشی - 1392 تا 1400

تعداد مقالات دانشكده مهندسی به تفكیك نوع مقالات - 1392 تا 1400
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1400تا  1392 -تعداد مقالات دانشکده مهندسی به تفکیک نوع مقالات 

همایشی ژورنالی Q2و  Q1ژورنالی  همایشیکل ژورنالی Q2 و Q1 ژورنالی كل

1392   1393   1394   1395   1396   1397   1398     1399                1400  

1298 1378 1419 1381 1320
1427

1305

1092

3484  169  313  363  446  501  569  577  546
4856  583  643  697  606  599  603  580  545
2280  340  349  367  268  281  247  221  207
10620  1092  1305  1427  1320  1381  1419  1378  1298

همایشی
ژورنالی
Q2 و Q1 ژورنالی
دانشكده مهندسی
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1400تا  1392 -تعداد مقالات همایشی دانشکده مهندسی 

مواد و متالوژي

مکانیک

کامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق

در سال مقاله 435
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مقالات همایشی

مقالات همایشی

1399  1398  1397  1396  1395  1394  1393  1392
جمع كلگروه آموزشی

سال

تعداد مقالات همایشی - 1392 تا 1400

مواد و متالوژی

مكانیك

كامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق

برق
768

22%

شیمي
352

10%

صنایع
215

6%

عمران
766

22%

كامپیوتر
357

10%

مكانیك
771

22%

مواد و متالوژي
255… 

1400تا  1392 -گروههاي آموزشی فعال در انتشار مقالات همایشی 

برق

شیمی

صنایع

عمران

کامپیوتر

مکانیک

مواد و متالوژي

گروههای آموزشی فعال در انتشار مقالات همایشی - 1392 تا 1400
برق

شیمی

صنایع

عمران

كامپیوتر

مكانیك

مواد و متالوژی
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0
1392   1393   1394   1395   1396   1397   1398   1399

تعداد مقالات همایشی دانشكده مهندسی - 1392 تا 1400

768  36  73  76  78  102  123  120  160
352  17  19  55  43  43  58  64  53
215  14  28  24  19  36  37  35  22
766  29  55  79  129  114  123  118  119
357  26  26  30  48  49  60  77  41
771  34  84  63  87  121  142  121  119
255  13  28  36  42  36  26  42  32

3484  169  313  363  446  501  569  577  546

برق
شیمی
صنایع
عمران
كامپیوتر
مكانیك
مواد و متالوژی
دانشكده مهندسی
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1400تا  1392 -تعداد مقالات ژورنالی دانشکده مهندسی 

مواد و متالوژي

مکانیک

کامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق

در  مقاله 607
سال
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مقالات ژورنالی

2020  2019  2018  2017  2016  2015  2014  2013
جمع كلگروه آموزشی

سال

تعداد مقالات ژورنالی - 1392 تا 1400

مواد و متالوژی

مكانیك

كامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق
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2013   2014   2015   2016   2017   2018   2019   2020

تعداد مقالات ژورنالی دانشكده مهندسی - 1392 تا 1400

831  110  98  117  88  98  112  100  108
665  65  80  85  80  77  75  97  106
157  21  23  19  20  13  23  22  16
698  101  131  132  80  72  61  68  53
418  71  59  65  51  45  32  49  46

1616  170  187  204  237  242  228  182  166
471  45  65  75  50  52  72  62  50

4856  583  643  697  606  599  603  580  545

برق
شیمی
صنایع
عمران
كامپیوتر
مكانیك
مواد و متالوژی
دانشكده مهندسی

گروههای آموزشی فعال در انتشار مقالات ژورنالی - 1392 تا 1400

برق

شیمی

صنایع

عمران

كامپیوتر

مكانیك

مواد و متالوژی

برق
831

17%
شیمي
665

14%

صنایع
157

3%

عمران
698

14%

كامپیوتر
418

9%

مكانیك
1616

33%

مواد و متالوژي
471… 

1400تا  1392 -گروههاي آموزشی فعال در انتشار مقالات ژورنالی 

برق

شیمی

صنایع

عمران

کامپیوتر

مکانیک

مواد و متالوژي
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1400تا  1392 -دانشکده مهندسی  Q2و  Q1تعداد مقالات ژورنالی 

مواد و متالوژي

مکانیک

کامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق

در سال مقاله 285
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Q2 و Q1 مقالات ژورنالی

Q2 و Q1 مقالات ژورنالی

2020  2019  2018  2017  2016  2015  2014  2013
جمع كلگروه آموزشی

سال

تعداد مقالات ژورنالی Q1 و Q2  - 1392 تا 1400

361  52  53  60  34  35  46  39  42
365  50  51  56  48  52  31  43  34

77  14  12  9  9  3  14  8  8
256  51  56  48  22  31  18  18  12
196  47  32  32  22  20  13  13  17
718  97  100  109  99  107  80  63  63
307  29  45  53  34  33  45  37  31

2280  340  349  367  268  281  247  221  207

برق
شیمی
صنایع
عمران
كامپیوتر
مكانیك
مواد و متالوژی
دانشكده مهندسی
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تعداد مقالات ژورنالی Q1 و Q2 دانشكده مهندسی - 1392 تا 1400

گروههای آموزشی فعال در انتشار  ژورنالی Q1 و Q2 دانشكده مهندسی - 1392 تا 1400

برق

شیمی

صنایع

عمران

كامپیوتر

مكانیك

مواد و متالوژی

برق
361
16%

شیمي
365

16%

صنایع
77

3%

عمران
256

11%

كامپیوتر
196

9%

مكانیك
718

32%

مواد و متالوژي
307… 

1400تا  Q2 - 1392و  Q1گروههاي آموزشی فعال در انتشار مقالات ژورنالی 

برق

شیمی

صنایع

عمران

کامپیوتر

مکانیک

مواد و متالوژي
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ارتباط با صنعت 
و جامعه

بخش پنجم

ارتباط با صنعت
واحدهـای فناور



ارتباط 
با صنعت و 

جامعه

ارتباط موثر با 
دانش آموختگان

راه اندازی شركت با 
مشاركت اعضای هیات 

علمی دانشكده و شركت 
دانشگاهی پیشگامان 

فردوسی مشهد

راه اندازی مركز 
فناوری های پیشرفته 

)CAT3(

راه اندازی دفتر 
توسعه بازار
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طرح های پژوهشی و صنعتی
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1400تا  1392 -) میلیون ریال(مبلغ طرح هاي صنعتی برون دانشگاهی 

مواد و متالوژي

مکانیک

کامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق

در سالمیلیون ریال  427002
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طرح های پژوهشی و صنعتی

برق
101,285

24%

شیمی
68,199

16%

صنایع
15,117

3%

عمران
69,652

16%

کامپیوتر
110,715

26%

مکانیک
49,492

12%

مواد و متالوژي
12,542

3%

1400تا  1392 -گروههاي آموزشی فعال در عقد قراردادهاي صنعتی برون دانشگاهی 

برق

شیمی

صنایع

عمران

کامپیوتر

مکانیک

مواد و متالوژي

)میلیون ریال مبالغ به(
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فـرهنگی و 
اجتمـاعی

بخش ششم

فعالیت های فرهنگی
سلامت

زنان



فرهنگی و
اجتماعی

افزایش حس تعلقنكوداشت استادان برجسته

برگزاری برنامه های فرهنگی 
متعدد، شاد و متنوع
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تغییر فضای روابط عمومی و 
فعالیت های فرهنگی

برگزاری برنامه های فرهنگی

افزایش حس تعلق

تشکیل کارگروه فرهنگی دانشکده

اصلاح ساختار اطلاع رسانی 
و روابط عمومی دانشکده

تهیه سند فرهنگی- اجتماعی 
دانشکده

از یــک طــرف و کاهــش مصــرف  همه گیــری کرونــا 
ــا  ــش هزینه ه ــع کاه ــه بالتب ــی و ... ک ــواد مصنوع ــذ، م کاغ
ــد  ــال خواه ــه دنب ــت محیطی را ب ــغولی های زیس و دل مش
ــی  ــط عموم ــا رواب ــر، موجــب شــد ت داشــت، از طــرف دیگ
دانشــکده مهندســی تمرکــز خــود را بر ســاختار اطاع رســانی 
ــبکه ای و  ــال ش ــگر دیجیت ــتگاه نمایش ــر 15 دس ــی ب مبتن

ــد. ــز کن ــازی متمرک ــری از فضــای مج ــتفاده حداکث اس

ــن  ــاط در ای ــی و بانش ــای فرهنگ ــاد فض ــور ایج ــه منظ ب
محــدوده زمانــی برنامه هــای متنوعــی شــامل نمایشــگاه های 
غــذا، فــروش محصــولات فرهنگــی، مســابقه پخــت کیــک، 
ــی  ــان و اعضــای هیات علم ــی کارکن ــه دورهم ــرای برنام اج

برگــزار شــده اســت.

ــه دانشــکده  ــه منظــور افزایــش حــس تعلــق ب ب
مهندســی ابتــدا بــرای دانشــکده آرم داخلــی 
طراحــی شــد. ســپس مجموعــه اقــام زیــر 
ــاده شــد ــروش آم ــرای ف ــن آرم ب ــه ای منقــش ب

 A4 دفتــر در ســه انــدازه ی یادداشــت، وزیــری و •
در دو نوبــت چــاپ

• تی شرت
• ماگ

• کیف چرم
•  بشقاب

تهیــه فیلــم اختصاصــی قــرآن، ســرود جمهــوری 
اســامی ایــران و زیــارت خاصــه
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فعالیت های فرهنگی

برنامه های فرهنگی

مراسم ها، رونمایی ها، نمایشگاه ها و بازدیدها
   مراسم روز جهانی ناشنوایان

   مراسم شب یلدا در دانشكده مهندسی
   نمایشگاه سفر در عكس

   بازدید از موزه سماور در هتل ملل مشهد
   بازدید از مجموعه موزه های آستان قدس رضوی در حرم مطهر

   مراسم بزرگداشت ولادت حضرت زهرا )ع( و گرامیداشت مقام زن و روز مادر
   بازدید از موزه بزرگ خراسان و آثار برگزیده نمایشگاه دوسالانه نقاشی شاهنامه

ــواز   ــدر، و پیش ــي )ع( و روز پ ــرت عل ــت ولادت حض ــدس، نكوداش ــت روز مهن ــم بزرگداش ــش: مراس ــن روی    جش
ــكاري  ــۀ    درخت هفت

    بازدیــد گروهــی همــكاران دانشــكده مهندســی از مجموعــه آرامــگاه حكیــم ابوالقاســم فردوســی بــه مناســبت 
25 اســفندماه، تاریــخ پایــان ســرایش شــاهنامه

    مراسم تقدیر از همكاران بخش خدمات، فنی و فضای سبز دانشكده مهندسی
    جشنواره غذا )3 نوبت(

    مسابقه پخت كیك
 

همایش های و برنامه های مجازی
   مجموعه جلسات هفته سرآمدی آموزش سال 1399

   سلسله جلسات حافظ خوانی
   سلسله جلسات مثنوی خوانی

   سلسله جلسات مجازی شعر جهان
   سیری در ادبیات دفاع مقدس

   همایش ملی امام حسین )ع( و دنیای امروز
   مسابقه مجازی حافظ خوانی 

   دورهمی مجازی شب یلدا
 



فعالیت های فرهنگی

   بازدید از خانواده معظم شهدای دانشجوی دانشکده در ایام دهه فجر
   تقدیر از همکاران جانباز دانشکده مهندسی

   برگزاری جلسات»تدبر در قرآن« و جلسات »نقد و بررسی و هم اندیشی« در نمازخانه
   برگزاری دوازده جلسه درس نامه های »مثنوی معنوی« توسط دکتر فتوحی

   برگزاری سخنرانی هایی با موضوعات فرهنگی
 

برگزاری رویدادهای فرهنگی
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سلامت

پاندمی کرونا

ساخت اتاق ورزش بانوان

در دوره همه گیری كرونا برخی اقدامات خاص توسط دانشكده مهندسی به شرح زیر انجام شد:

   انجام چند پروژه در رابطه با مواجهه با کرونا شامل:
       - ساخت سیستم ضدعفونی کننده سریع )این دستگاه به اداره امور خوابگاه ها هدیه داده شده است(

      - ساخت ونتیاتور ارزان قیمت
      - بررسی راهکارهای تولید اتانول با استفاده از ظرفیت ها و زیرساخت های فعلی موجود در استان به منظور جبران 

سریع کمبود.
   ارائه طرح مرکز تماس برای بکارگیری در سیستم پاسخگویی روانشناسی و پزشکی با همکاری فاوا

   تهیه فیلم حرکات ورزشی در دوره کرونا با همکاری دانشکده تربیت بدنی
   ایجاد اتاق فکر با همکاری استادان دانشگاه فردوسی و دانشگاه علوم پزشکی مشهد.

   حمایت از کارکنان دانشکده برای مقابله با کرونا از طریق تهیه و توزیع مواد ضدعفونی کننده و الکل.
   تهیه برنامه منظم و سازمان یافته دانشکده برای ضدعفونی کردن دانشکده.

   تهیــه تجهیــزات کامپیوتــری مــورد نیــاز آمــوزش الکترونیــک برای دانشــجویان کــم برخوردار بــا حمایت خیریــن و بخش 
خصوصــی. در ایــن ارتبــاط حــدود 15 دســتگاه کامپیوتــر تهیــه و بــه دانشــجویان هدیــه شــده. عــاوه بــر ایــن باشناســایی 
برخــی دانشــجویان کم برخــوردار مشــهدی، تعــدادی از کامپیوترهای دانشــکده بــه صورت امانــی در اختیار آنها قــرار گرفت.

   اقدام یکپارچه و جمعی برای تامین تجهیزات مورد نیاز اعضای هیات علمی برای آموزش در دوران کرونا

ایــن اتــاق در فضایــی بــه مســاحت 60 
ــا  ــه و ب ــاورت نمازخان ــع و در مج ــر مرب مت
تجهیــزات شــامل میــز پینگ پنــگ، فوتبــال 
دســتی، دارت و وزنــه بدنســازی بــرای 

ــت. ــده اس ــز ش ــوان تجهی بان
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همکاری های مشترک

اعضای هیات علمی با کرسی بین المللی

ارتباطات بین المللی

دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

فعالیتها و دستاوردها

جذب گرنت

دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

همکاری با اساتید برتر بین المللی جهت ارائه دروس، 
سخنرانی و انتقال تجربیات

دکتر جواد ابوالفضلی اصفهانی
گروه مهندسی مکانیک

دکتر مجتبی مغربی
گروه مهندسی عمران

Pusan National University

کره جنوبی 

از 2020 تا کنون )ادامه دارد(

Adjunct Professor

دریافت جایزه Brain pool کره در سالهای 2019 و 2020
چاپ 10 مقاله مشترک و استاد راهنمای مشترک با دکتر کیم

PNU تدریس در

جذب بودجه 200000000 وون

Uni. of New South Wales

استرالیا

از 2016 تا کنون )ادامه دارد(

Adjunct Professor

مذاکره و تفاهم نامه با چند دانشگاه خارجی

همکاری علمی با سفارتخانه های آلمان و فرانسه

1
2
3
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دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

فعالیتها و دستاوردها

جذب گرنت

دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

فعالیتها و دستاوردها

دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

فعالیتها و دستاوردها

جذب گرنت

دکتر احسان روحی گل ختمی
گروه مهندسی مکانیک

دکتر مجتبی جودکی
گروه مهندسی برق

دکتر جواد صفایی
گروه مهندسی برق

دکتر مریم قربانی
گروه مهندسی برق

Xi›an Jiaotong

چین 

از 2019 تا کنون )ادامه دارد(

Adjunct Professor

راه اندازی آزمایشگاه دینامیک گاز رقیق

معادل یک میلیون یوان خرید تجهیزات و زیرساختهای آزمایشگاهی

Jacobs University

آلمان

از 2020 تا کنون )ادامه دارد(

استاد مدعو

فرانسه 

از 2011 تا کنون )ادامه دارد(

Adjunct Professor

- برنده رقابت های ملی فرانسه، وزارت علوم و تحقیقات فرانسه، 2011
 Human Brain جایزه در نوزدهمین کنگره بین المللی -

Mapping - سیاتل، آمریکا، 2013

 ،SATT NOR ،جایزه شتاب دهنده انتقال تکنولوژی ملی فرانسه -
فرانسه، 201

University California Los Angeles )UCLA(

امریکا

از 2009 تا کنون )ادامه دارد(

پژوهشگر مدعو

انتشار دو مقاله مشترک بین المللی

 UCLA جذب گرنت به مبلغ 9000 دلار از
جذب گرنت 200میلیون ریال

جایزه فرصت مطالعاتی از ستاد علوم شناختی کشور
حمایت مالی از صندوق پژوهشگران کشور
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همکاری های مشترک

دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

فعالیتها و دستاوردها

دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

فعالیتها و دستاوردها

دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

فعالیتها و دستاوردها

دانشگاه همکار

کشور

مدت همکاری

نوع همکاری

فعالیتها و دستاوردها

جذب گرنت

دکتر حسین اعتمادفر
گروه مهندسی عمران

دکتر هاله امین طوسی
گروه مهندسی کامپیوتر

دکتر فایزه انسان
گروه مهندسی کامپیوتر

دکتر محمد حسین یغمایی مقدم
گروه مهندسی کامپیوتر

Lund  اGFZ  ETS موسسه

آلمان، کانادا، سوئد

2013 تاکنون، 2019 تاکنون، 2020 تا 2021

پژوهشگر مدعو
داور پایان نامه دکتری

دبیر کمیته Erasmus مشترک
VLBI تهیه و تدوین مقالات مرتبط با

ایجاد و توسعه ارتباطات
ایجاد دو موقعیت فرصت مطالعاتی برای دانشجویان تحصیات تکمیلی 

دانشکده

University of New South Wales

استرالیا

از 2014 تا کنون )ادامه دارد(

پژوهشگر مدعو

-چاپ چندین مقاله در مجات معتبر بین المللي
- همکاري در فعالیت هاي علمي/اجرایي گروه در آن دانشگاه

New Brunswick

کانادا

2019 تا 2020

پژوهشگر مدعو

انتشار مقاله مشترک بین المللی

University of Toronto

کانادا

2019 تا 2020

پژوهشگر مدعو

- همکاری پژوهشی
- انتشار دو مقاله مشترک

25000 دلار کانادا
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رویدادها

دبیرسطح همایشتاریخ پایانتاریخ شروعسال برگزاريعنوان همایشگروه آموزشی

کامپیوتر

دکتر محسن کاهانیبین الملی13921392/07/251392/07/26سومین کنفرانس الکترونیکی مهندسی کامپیوتر و دانش
4th Interna�onal eConference on Computer and Knowledge 

Engineering
دکتر سید امین بین الملی13931393/08/291393/08/30

حسینی سنو

دکتر محمود نقیب ملی13931393/12/121393/12/14بیستمین کنفرانس ملی سالانه انجمن کامپیوتر ایران
زاده

Interna�onal Symposium on Ar�ficial Intelligence and Signal 
Processing (AISP) 2015

دکتر رضا منصفیبین الملی13931393/12/121393/12/14

5th Interna�onal eConference on Computer and Knowledge 
Engineering

دکتر سعید بین الملی13941394/08/281394/08/29
ابریشمی

Interna�onal Conference on Computer and Knowledge Engineering -
ICCKE 2016

دکتر سعید عربانبین الملی13951395/07/221395/07/23
دکتر محسن کاهانیملی13951395/12/171395/12/18دومین کنفرانس حوادث و آسیب  پذیري هاي امنیت فضاي تبادل اطلاعات

دکتر محمد حسین محلی13961396/01/201396/01/20شهرهوشمند و اینترنت اشیاء
یغمایی مقدم

(7th Interna�onal Conference on Computer Knowledge and 
Engineering (ICCKE 2017

دکتر هاله امین بین الملی13961396/07/291396/07/30
طوسی

 دکتر عباس قائمیملی13961396/12/161396/12/18چهارمین همایش فضاي مجازي پاك
بافقی

دکتر حمیدرضا ملی13971397/06/211397/06/21اولین همایش ملی سامانه هاي شبیه ساز
پوررضا

Smart Ci�es and Internet of Things 201813971397/07/041397/07/05دکتر محمد حسین بین الملی
یغمایی مقدم

Interna�onal Conference on Computer and Knowledge Engineering -
ICCKE 2018

دکتر رضا منصفیبین الملی13971397/08/031397/08/04

شانزدهمین کنفرانس بین المللی انجمن رمز ایران درامنیت اطلاعات و 
 دکتر عباس قائمیبین الملی13981398/06/061398/06/07رمزشناسی

بافقی
9th Interna�onal Conference on Computer and Knowledge 

Engineering - ICCKE 2019
دکتر حمید نوريبین الملی13981398/08/021398/08/03

یع با محوریت هوشمند سازي شبکه هاي توز-اینترنت اشیا و کاربردهاي آن 
دکتر محمد حسین بین الملی13991399/03/071399/03/08برق

یغمایی مقدم
11th Interna�onal Conference on Computer Engineering and 
Knowledge,دکتر عباس قائمیبین الملی14001400/08/061400/08/07یازدهمین کنفرانس بین المللی مهندسی کامپیوتر و دانش 

بافقی
دکتر سعید عربانملی14001400/09/101400/09/11پنجمین همایش ملی پیشرفت هاي معماري سازمانی

Interna�onal Conference on Computer and Knowledge Engineering13991399/08/081399/08/09دکتر امیرحسین بین الملی
طاهري نیا

برق

دکتر رضا لطفیبین الملی13921392/02/241392/02/26بیست و یکمین کنفرانس مهندسی برق ایران
دکتر مریم قربانیملیBrain Networks)13941394/08/051394/08/05(سمپوزیم شبکه هاي مغزي 

دکتر محمد منفردمحلی13941394/10/021394/10/02سمپوزیوم استانی توسعه انرژي بادي
یدکتر مجتبی جودکبین الملی13941394/12/071394/12/08هدسمپوزیم سالانه مهندسی برق دانشگاه کاسل و دانشگاه فردوسی مش

دکتر محمد حسین ملی13941394/12/121394/12/13چهارمین کنفرانس انرژي هاي تجدیدپذیر و تولید پراکنده ایران
جاویدي دشت بیاض

8th Power Electronics, Drive Systems & Technologies Conference 
(PEDSTC 2017)

دکتر محمد منفردبین الملی13951395/11/261395/11/28
دکتر مریم قربانیبین الملی13961396/11/141396/11/15سمپوزیم مغز و شناخت

دکتر مجید علومی ملی13981398/09/131398/09/14چهارمین همایش فناوریهاي نوین انرژي
بایگی

دکتر محمدرضا ملی13981398/12/141398/12/16چهارمین کنفرانس محاسبات تکاملی و هوش جمعی
اکبرزاده توتونچی

دکتر سهراب عفتیملی13981398/12/141398/12/16نوزدهمین کنفرانس سیستم هاي فازي ایران
دکتر رضا منصفیملی13981398/12/141398/12/16هفدهمین کنفرانس سیستم هاي هوشمند ایران

ردکتر علی کریم پومحلی13991399/07/131399/07/15امام حسین و جوان عصر دیجیتال

صنایع

دکتر حمیده رضويبین الملی13941394/07/291394/07/30اولین کنفرانس بین المللی مجازي مهندسی صنایع و سیستمها

دکتر فرزاد بین الملی13951395/06/241395/06/25دومین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع و سیستمها
دهقانیان

دکتر مجید سالاريبین الملی13961396/06/221396/06/23هاسومین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع و سیستم

دکتر سیدمحمود بین الملی13971397/06/211397/06/22هاچهارمین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع و سیستم
حسینی

دکتر محمد رنجبربین الملی13981398/06/131398/06/14پنجمین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع و سیستمها

دکتر محمدعلی بین الملی13991399/06/191399/06/20هفدهمین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع
پیرایش

دکتر فرزاد بین الملی13991399/06/191399/06/20ششمین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع و سیستمها
دهقانیان

دکتر علیرضا بین الملی14001400/06/171400/06/18هفتمین کنفرانس بین المللی مهندسی صنایع و سیستم ها
شادمان

کنفرانس ها و همایش ها
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کنفرانس ها و همایش ها

سطح تاریخ پایانتاریخ شروعسال برگزاريعنوان همایشگروه آموزشی
دبیرهمایش

عمران

دکتر منصور قلعه نويملی13921392/08/081392/08/09اولین کنفرانس ملی ساختمان سبز

دکتر سید محسن کرابیملی13941394/06/181394/06/20محیط زیست -کنگره ملی مهندسی عمران 

دکتر احمد شوشتريملی13951395/02/141395/02/16نهمین کنگره ي ملی عمران

 اولین همایش ملی بررسی نقش خودرو در پیشگیري از
سوانح رانندگی و تلفات جاده اي

دکتر ابوالفضل محمدزاده مقدمملی13981398/08/271398/08/27

دکتر ابوالفضل محمدزاده مقدمملی13981398/10/261398/10/26کنفرانس ملی نوآوري هاي حمل و نقل پایدار شهري

دکتر احمد شوشتريبین الملی14001400/02/201400/02/22دوازدهمین کنگره ي بین المللی مهندسی عمران

مکانیک

دکتر جواد ابوالفضلی اصفهانیملی13941394/11/271394/11/28ششمین کنفرانس سوخت و احتراق ایران

دکتر حمید نیازمندملی13981398/02/171398/02/20کنفرانس دینامیک شاره هاهجدهمین 

دکتر سید محمد سعید ماجديبین الملی13981398/08/281398/08/30ششمین همایش بین المللی آموزش مهندسی در ایران

شیمی

دکتر سید حسین مظلومیملی13961396/08/031396/08/04پنجمین همایش تخصصی ترمودینامیک

دکتر حسینعلی اخلاقی امیريملی13961396/09/011396/09/04مهندسی مخازن هیدروکربنی

دکتر مهدي پورافشاري چنارملی14001400/06/161400/06/18هفدهمین کنگره ملی مهندسی شیمی

 رویداد فناورانه در حوزه  مهندسی  خوردگی با رویکرد حلمواد و متالوژي
مسئله

دکتر علی داوديملی13971397/11/151397/11/17

دکتر سید محمد سعید ماجديبین الملی13981398/08/281398/08/30ششمین همایش بین المللی آموزش مهندسی ایرانمهندسی
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رویدادها

1400تا  1392 -تعداد همایش ها و کنفرانس هاي برگزار شده 

گروه آموزشی
سال

جمع کل
139213931394139513961397139813991400

10411041012برق
0000200013شیمی
0011111218صنایع
1011002016عمران

13123322219کامپیوتر
نیک 0010002003مکا

0000010001مواد و متالوژي
338575115552دانشکده مهندسی

0

2

4

6

8

10

12

1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 1400

1400تا  1392 -تعداد همایش ها و کنفرانس هاي برگزار شده دانشکده مهندسی 

مواد و متالوژي

مکانیک

کامپیوتر

عمران

صنایع

شیمی

برق

همایش در سال 5.8

کنفرانس ها و همایش ها
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گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400
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1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 1400

1400تا  1392 -تعداد همایش ها و کنفرانس هاي برگزار شده دانشکده مهندسی به تفکیک سطح همایش 

محلی ملی بین المللی

27

22

3

کنفرانس ها و همایش ها

برق
12
23%

شیمی
3
صنایع6%

8
15%

عمران
6
11%

کامپیوتر
19
37%

مکانیک
3
6%

مواد و متالوژي
1
2%

1400تا  1392 -گروههاي آموزشی فعال در برگزاري همایش ها و کنفرانسها 

برق

شیمی

صنایع

عمران

کامپیوتر

مکانیک

مواد و متالوژي

مهندسی کامپیوتر

مهندسی برق

مهندسی صنایع
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رویدادها

کنفرانس ها و همایش ها
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1400تا  1392 -تعداد همایش ها و کنفرانس هاي برگزار شده دانشکده مهندسی به تفکیک سطح همایش 

محلی ملی بین المللی

27 22 3

3
4%

22
28%

54
68%

1400تا  1392 -سهم سطوح مختلف همایش هاي برگزار شده در دانشکده مهندسی 

سطح بین المللی

سطح ملی

سطح محلی
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گزارش عملکرد هشت ساله دانشکده مهندسی 1392-1400

0 2 4 6 8 10 12

مهندسی کامپیوتر عمومی

مهندسی صنایع عمومی

انرژي

هوش مصنوعی و یادگیري ماشین

مهندسی دانش

انرژي هاي تجدیدپذیر و نوین

امنیت اطلاعات و فضاي مجازي پاك

اینترنت اشیا و شهر هوشمند

شبکه هاي هوشمند

مهندسی پزشکی

مهندسی عمران عمومی

مهندسی ترافیک و حمل و نقل

سیستم هاي فازي و هوشمند

1400تا  1392 -پرتکرارترین زمینه هاي برگزاري همایش 

کنفرانس ها و همایش ها

کامپیوتر
13
48%

صنایع
8
29%

برق
4
15%

عمران
1

4%

مکانیک
1

4%

 -ی سهم گروههاي آموزشی مختلف در برگزاري همایش هاي سطح بین الملل
1400تا  1392
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رویدادها

0 1 2 3

مهندسی کامپیوتر  -دکتر عباس قائمی بافقی 
مهندسی کامپیوتر  -دکتر محمد حسین یغمایی مقدم 
مهندسی عمران  -دکتر ابوالفضل محمدزاده مقدم 

مهندسی عمران  -دکتر احمد شوشتري 
مهندسی کامپیوتر  -دکتر رضا منصفی 
مهندسی کامپیوتر  -دکتر سعید عربان 

مهندسی صنایع  -دکتر فرزاد دهقانیان 
مهندسی برق  -دکتر محمد منفرد 
مهندسی برق  -دکتر مریم قربانی 

 - اعضاي هیات علمی با بیشترین مشارکت در برگزاري همایش به عنوان دبیر همایش
1400تا  1392

ــن  ــید امی ــر س ــر، دكت ــی كامپیوت ــي -  مهندس ــا منصف ــر رض ــع، دكت ــی صنای ــوي -  مهندس ــده رض ــر حمی دكت
حســیني ســنو -  مهندســی كامپیوتــر، دكتــر علــي داودي -  مهندســی مــواد و متالــوژی، دكتــر محســن كاهانــي 
ــا -   ــري نی ــین طاه ــر امیرحس ــر، دكت ــی كامپیوت ــب زاده -  مهندس ــود نقی ــر محم ــر، دكت ــی كامپیوت -  مهندس
مهندســی كامپیوتــر، دكتــر جــواد ابوالفضلــي اصفهانــي -  مهندســی مكانیــك، دكتــر حســینعلي اخلاقــي امیــري 
-  مهندســی شــیمی، دكتــر حمیــد نــوري -  مهندســی كامپیوتــر، دكتــر حمیــد نیازمنــد -  مهندســی مكانیــك، 
دكتــر حمیدرضــا پوررضــا -  مهندســی كامپیوتــر، دكتــر رضــا لطفــي -  مهندســی بــرق، دكتــر ســعید ابریشــمي -  
مهندســی كامپیوتــر، دكتــر ســهراب عفتــي -  مهندســی بــرق، دكتــر ســید حســین مظلومــي -  مهندســی شــیمی، 
دكتــر ســید محســن كرابــي -  مهندســی عمــران، دكتــر ســید محمــد ســعید ماجــدي -  مهندســی مكانیــك، دكتر 
ســیدمحمود حســیني -  مهندســی صنایــع، دكتــر علــي كریــم پــور -  مهندســی بــرق، دكتــر علیرضــا شــادمان 
-  مهندســی صنایــع، دكتــر مجتبــي جودكــي -  مهندســی بــرق، دكتــر مجیــد ســالاري -  مهندســی صنایــع، دكتــر 
مجیــد علومــي بایگــي -  مهندســی بــرق، دكتــر محســن كاهانــي -  مهندســی كامپیوتــر، دكتــر محمــد حســین 
جاویــدي دشــت بیــاض -  مهندســی بــرق، دكتــر محمــد رنجبــر -  مهندســی صنایــع، دكتــر محمدرضــا اكبــرزاده 
توتونچــي -  مهندســی بــرق، دكتــر محمدعلــي پیرایــش -  مهندســی، صنایــع دكتــر منصور قلعــه نوي -  مهندســی 
عمــران، دكتــر مهــدي پورافشــاري چنــار -  مهندســی شــیمی، دكتــر هالــه امیــن طوســي -  مهندســی كامپیوتــر 

کنفرانس ها و همایش ها
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مالی
بخش نهم
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اهم فعالیت ها، طرح ها و برنامه ها

اهم فعالیت ها، طرح ها و برنامه ها

سایر فعالیت های اداری-مالی

• بکارگیــری همــکاران هیــات علمــی جــوان در امــور 
اجرایــی بــه منظــور کادرســازی.

ــا  ــکده ب ــراری دانش ــرق اضط ــور ب ــی موت • جایگزین
ــو. ــور ن ــزل ژنرات دی

• طراحــی مبلمــان وب نشــین های دانشــکده به منظــور 
اجــرای آن از محــل جــذب حمایــت صنعت.

• طراحی مسیر و ساماندهی ترافیکی دانشکده.
بیرونــی  فلــزی  ســازه های  تمــام  رنگ آمیــزی   •
ــا و .. ــا، تابلوه ــه چراغ ه ــا، پای دانشــکده شــامل نرده ه
• راه انــدازی سیســتم الکترونیکــی کپــی و تکثیــر 

کارکنــان و اعضــای هیــات علمــی
• اجــرای طــرح اصــاح مســیر پارکینگ های دانشــکده 
مهندســی بــه منظــور رفــع مشــکل پارکینــگ اعضــای 

هیــات علمــی و کارکنان
• راه انــدازی دو ایســتگاه دوچرخــه در محــل در شــرقی 
و غربــی دانشــکده بــه ظرفیــت 86 دســتگاه دوچرخه و 
تهیــه 10 دســتگاه دوچرخــه اشــتراکی بــرای اســتفاده 

کارکنــان هیــات علمــی و غیرهیــات علمی
• توســعه امــر ورزش در دانشــکده مهندســی و کمــک 

بــه ارتقــاء ورزش همگانــی
• پوشش کامل چتر Wifi دانشکده

بازطراحی فرایندها و شفافیت عملکردبازطراحی فرایندها و شفافیت عملکرد

راه اندازی سامانه شمسراه اندازی سامانه شمس

بهینه سازی تعداد کارمندانبهینه سازی تعداد کارمندان

ساماندهی پرداخت ساماندهی پرداخت 
آموزانه های دفاع رساله هاآموزانه های دفاع رساله ها

ایجاد واحد امور قراردادهاایجاد واحد امور قراردادها

احیای معاونت اداری - مالیاحیای معاونت اداری - مالی

ــا،  ــذاری کاس ه ــوه واگ ــتورالعمل نح ــن دس • تدوی
آزمایشــگاه ها و  آمفی تاترهــا 

ــرای  ــا ب ــزاری آزمون ه ــتورالعمل برگ ــن دس • تدوی
ــان ــری ذینفع ــت حداکث ــب رضای ــفافیت و کس ش

• ســاماندهی وضعیــت خریدهــای دانشــکده در قالب 
تدویــن دســتورالعمل خرید

به روزرســانی  و  دانشــکده  امــوال  ســاماندهی   •
دانشــکده اعضــای  پرتــال  در  اطاعــات 

• منظم کردن دریافت های مالی دانشکده

بــه منظــور دسترســی خانــواده دانشــکده مهندســی 
ــران، اســتادان، کارکنــان و دانشــجویان  شــامل، مدی
ــامانه  ــکده، س ــی دانش ــرد مال ــات عملک ــه اطاع ب
ــه  ــی آزاد ب ــا دسترس ــه روز و ب ــه ب ــا ارائ ــمس ب ش
عملکــرد مالــی دانشــکده و گروه هــا راه انــدازی شــده 

اســت.

• بازنگری در شرح وظایف کارمندان
• آزادســازی تعــدادی از کارمنــدان و جایگزینــی 

ــر ــداد دیگ تع

• پرداخــت آموزانــه اســاتید مدعــو خارجــی در 
ــاع ــه دف جلس

ــی  ــو داخل ــاتید مدع ــای اس ــه ه ــت آموزان • پرداخ
ــجو ــی دانش ــاز التحصیل ــان ف ــتقل از زم مس
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اقدامات جاری ، 
ناموفق و پیشنهادها

بخش دهم

فعالیت های جاری خاتمه نیافته
اقدامات ناموفق

پیشنهادها
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فعالیت های جاری خاتمه نیافته

مجموعه فعالیت های جاری و خاتمه نیافته دانشکده مهندسی در حوزه های مختلف به شرح زیر است:
بازســازی و تجهیــز راهــروی E2، تــراس بــالای حــوزه ریاســت و بالکــن نمازخانــه بــا حمایــت گــروه خیریــن رعــد بــا مســاحت 
ــاجی  ــی نس ــروه مهندس ــدازی گ ــه راه ان ــد ب ــی متعه ــه ای دانشــکده مهندس ــی تفاهم نام ــتا و ط ــن راس ــع. در همی 1300 مترمرب

ــا مشــارکت گرایــش پلیمــر انجــام خواهــد شــد. اســت. فعــا گرایــش مهندســی الیــاف مصنوعــی در مقطــع ارشــد و ب
نماسازی حیاط مرکز فرهنگی دانشکده مهندسی

ساخت سوله کارگاهی/آزمایشگاهی با مساحت 720 مترمربع
راه اندازی دفتر توسعه بازار

گسترش طرح کرسی دانشگاه در صنعت
تامین و تجهیز درهای خروج اضطراری

راه انــدازی نیــروگاه خورشــیدی دانشــکده بــا مشــارکت بخــش خصوصــی بــه ظرفیــت 110 کیلــووات. 25 درصــد از درآمــد ایــن 
نیــروگاه متعلــق بــه دانشــکده مهندســی اســت. 

راه اندازی مرکز مانیتورینگ مصرف دانشکده مهندسی با همکاری شرکت توزیع برق مشهد
طراحی و ساخت دفتر گروه مهندسی صنایع

طراحی و ساخت دفتر گروه مهندسی مکانیک
طراحی و ساخت "مرکز دانشجویی دانشکده مهندسی"

تهیه سند "خط مشی و استانداردهای فضای کالبدی دانشکده مهندسی"
کاربردی کردن حداقل %30 از پایان نامه های کارشناسی ارشد

تهیه دستورالعمل و مشوق ها
تهیه پروژه های کاربردی با همکاری سازمان هوافضای سپاه

تهیه GIS دانشکده
ــای  ــروش کاغذه ــری، ف ــگاه ریخته گ ــه آزمایش ــزی ب ــای فل ــال زباله ه ــت، ارس ــه کمپوس ــر ب ــه ت ــل زبال ــا و تبدی ــک زباله ه تفکی

باطلــه
تهیه نقشه های as built تاسیسات الکتریکی دانشکده

تهیه نقشه های as built تاسیسات سرمایشی/گرمایشی دانشکده
نصب کنتور در نواحی مختلف و ایجاد مرکز پایش مصرف انرژی دانشکده

تهیه سند استاندارد فضا بر دانشجو، برای گروه های مختلف
ــه معاونــت  ــرای نقش آفرینــان حــوزه آمــوزش و پژوهــش. ایــن طــرح ب طــرح استانداردســازی عنــوان، عملکــرد و برخورداریهــا ب

ــه شــده و در حــال بررســی اســت. ــع انســانی ارای ــزی و توســعه مناب برنامه ری
راه اندازی شورای سیاستگزاری دانشکده مهندسی، متشکل از دانشگاهیان و صنعتگران برجسته.

اجــرای طــرح "امدادگــر" بــه منظــور آمادگــی بــرای مقابلــه بــا حــوادث پیش بینــی نشــده. در ایــن طــرح ضمــن طراحــی چــارت 
مقابلــه بــا حــوادث، تعــدادی از کارکنــان هیــات علمــی و غیرهیــات علمــی بــرای امــداد آمــوزش دیــده و در محــل اتــاق کارشــان 

تابلــو مخصــوص امدادگــر نصــب می شــود، تــا در شــرایط بحرانــی افــراد تیــم امــداد مشــخص و قابــل مراجعــه باشــند.
تامین روشنایی ضلع جنوبی دانشکده. پایه چراغها تهیه و رنگ آمیزی شده اند.

مطالعــات بررســی راه انــدازی رشــته معــدن در دانشــکده مهندســی بــا همــکاری جنــاب آقــای دکتــر ســالاری، از افــراد شــناخته 
شــده ایــن حــوزه و اســتاد دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر تهــران.

تهیه سند "تعارض منافع و تعارض مسئولیت ها"
 

فعالیت های جاری خاتمه نیافته
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اقدامات ناموفق

ایجاد شرکت های تحت حمایت دانشکده مهندسی
در ایــن طــرح تــاش شــد تــا ایده هایــی کــه توســط دانشــجویان و اســتادان ارایــه می شــوند ممیــزی و مــورد حمایــت قــرار بگیرنــد 
و بــا دریافــت ســهمی از شــرکت در قبــال ایــن فراینــد، ضمــن تشــویق بــه تبدیــل علــم بــه ثــروت، منابــع مالــی جدیــدی از محــل 

فعالیت هــای فناورانــه بــرای دانشــکده فراهــم شــود.
در این خصوص از 3 ایده حمایت شد، ولی متاسفانه دانشکده در فرایند اجرای دریافت سهام دچار مشکل گردید.

ایجاد مرکز تألیف حرفه ای
در ایــن طــرح دفتــری بــا مشــارکت همســر انگلیســی زبــان یکــی از همــکاران هیــات علمــی دانشــکده تاســیس و ســرویس ویرایــش 

مقــالات بــه دانشــجویان ارایــه شــد. هزینــه بــالای ســرویس موجــب تعطیلــی ایــن دفتــر شــد.

نهادسازی
بــه منظــور ارتبــاط موثرتــر بیــن ذی نفعــان دانشــگاه شــامل دانشــجویان )کارشناســی و تحصیــات تکمیلــی(، اســتادان و کارکنــان 
غیــر هیــات علمــی، تــاش شــد عــاوه بــر حضــور شــورای صنفــی دانشــجویان، کــه بیشــتر پیگیــر مشــکات دانشــجویان کارشناســی 
بــود، شــورای صنفــی دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی، شــورای صنفــی کارکنــان و شــورای صنفــی اعضــای هیــات علمــی )شــاخه 
ــش  ــه افزای ــا ب ــن نهاده ــکیل ای ــت تش ــار می رف ــود. انتظ ــام ش ــا انج ــن نهاده ــا ای ــتاد ب ــاط س ــا ارتب ــود، ت ــکیل ش ــی( تش مهندس

مشــارکت و کاهــش مشــکات منجــر شــود.
تشکیل این نهادها با اقبال مواجه نشد.

 
ایجاد شبکه حامیان دانشکده مهندسی

ــه دلیــل برخــی  ــود. ب ــی از دانش آموختــگان ادواری دانشــکده مهندســی طراحــی شــده ب ــع مال ــه منظــور جــذب مناب ایــن طــرح ب
مشــکات ناشــی از رســانه ای شــدن خــارج از کنتــرل ایــن طــرح موضــوع مســکوت و کنــار گذاشــته شــد.

Smoking Area ایجاد فضای
نظــر بــه اینکــه متاســفانه بوســتانهای دانشــکده، فضاهــای پیرامونــی و فضــای مجــاور تریــا، فضایــی بــرای اســتعمال ســیگار شــده و 
ــرای کاس هــا و آزمایشــگاه ها ایجــاد کــرده اســت، پیشــنهاد شــد فضاهــای  ســیگار کشــیدن در فضــای بوســتان ها مشــکاتی را ب
اختصاصــی و دور از مســیرهای تــردد بــرای ایــن منظــور درنظــر گرفتــه شــده و مبلمــان و ســطل آشــغال مناســب بــرای آن تعبیــه 
ــا وجودیکــه هیــات رییســه دانشــکده اعتقــاد  ــا اســتعمال ســیگار در فضاهــای غیــر برخــورد جــدی شــود. ب شــود و متعاقــب آن ب

داشــت ایــن طــرح واقــع بینانــه و مفیــد اســت، ولــی طــرح بــا مخالفــت ســتاد دانشــگاه مواجــه و از دســتور کار خــارج شــد.
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سرپوشــیده کــردن زمیــن بســکتبال/والیبال مجــاور زمیــن چمــن بــا مشــارکت بخــش خصوصــی و بــه منظــور اســتفاده بانــوان. بــا 
مذاکــرات انجــام شــده، ســازه های فضایــی موجــود و انبــار شــده در مجــاورت اســتخر سرپوشــیده دانشــگاه بــرای ایــن منظــور در 

نظــر گرفتــه شــده اســت

توسعه طرح COOP از گروه مهندسی کامپیوتر به دیگر گروه های آموزشی

ایجاد موزه تخصصی مهندسی با مشارکت موزه دانشگاه

در وظایــف برخــی همــکاران غیرهیــات علمــی تداخل هایــی وجــود دارد کــه بعضــا موجــب دلخــوری شــده اســت. بــا مشــارکت 
کارکنــان، شــرح وظایــف هــر یــک تعییــن و مســتند شــود، تــا ایــن مشــکل کاهــش یابــد.

از مشــکات اساســی دانشــکده نبــود برنامــه علمــی بــرای تعمیــر و نگهــداری تجهیــزات اســت. لازم اســت بــرای رفــع علمــی ایــن 
مشــکل تمهیداتــی دیــده شــود.

در شــروع هــر تــرم تحصیلــی، مشــکاتی در ثبت نــام دانشــجویان ایجــاد می شــود کــه اســترس و فشــار روانــی زیــادی را بدنبــال 
دارد. لازم اســت ریشــه ایــن مشــکل شناســایی و بــرای رفــع آن تــاش شــود.

پایــش تعــداد دانشــجویان بــر اســاس ظرفیــت اعــام شــده. آمارهــا نشــان از آن دارد کــه دانشــجویان جــاری در ســالهای مختلــف 
تفــاوت فاحــش بــا ظرفیــت اعــام شــده در دفتزچــه کنکــور دارد. ایــن اختــاف بعضــا تــا 150 درصــد هــم مشــاهده شــده. لازم 

اســت بــا تعامــل بــا ســتاد دانشــگاه ایــن مشــکل ریشــه یابی و حــل شــود.

ــک  ــه کم ــا ب ــار صرف ــه و چه ــل س ــگاه های نس ــمت دانش ــه س ــگاه ب ــری دانش ــجویان. جهت گی ــتادان و دانش ــرش اس ــر نگ تغیی
تغییــر در آیین نامه هــا محقــق نخواهــد شــد. بایســتی دانشــگاه بــرای تغییــر نگــرش )Mindset( اســتادان و دانشــجویان برنامــه 

طراحــی نمایــد.

طراحی یک مکان دائمی برای برگزاری نمایشگاه صنعتی و استفاده از آن جهت برگزاری نمایشگاه های تخصصی

بازنگــری اساســی در شــیوه هــای آمــوزش مبتنــی بــر سیســتم هــا و مثــال هــای واقعــی و آشــنایی دانشــجویان بــا نــرم افزارهــای 
تخصصــی و حرفــه ای

بازنگری در نحوه تعریف پایان نامه های کارشناسی ارشد و رساله های دکتری مبتنی بر نیازهای جامعه
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